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1. UVOD

Projekt "Fokus na muskarce: rad na prevenciji rodno uvjetovanog nasilja s muskim
izbjeglicama i migrantima” ("FOcus on MEN: gender-based violence prevention work with
male refugees and migrants”, FOMEN) dvogodisnji je europski projekt financiran iz
Programa o pravima, jednakosti i gradanstvu Europske unije (projekt N°® REC-RDAP-GBV-
AG-2018 - 856614). Vode ga partnerske organizacije sa sjedistem u sest europskih zemalja, a
koordinator je "Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG)" u Austriji.
Cilj projekta je promocija inovativnih pristupa u prevenciji rodno uvjetovanog nasilja medu
muskim izbjeglicama i migrantima, s fokusom na izbjegavanje dvostruke diskriminacije koju
trpi ova ranjiva skupina.

Ovaj izvjestaj prikazuje analizu procjene potreba i resursa za izradu programa jacanja
kapaciteta za struc¢njake koji rade s muskarcima izbjeglicama i migrantima te za preventivni
program rodno uvjetovanog nasilja s tim muskarcima u Hrvatskoj. Izvjestaj je dio radnog
paketa 2 projekta FOMEN.

Analiza se temelji na empirijskoj studiji, koristenjem mjesovite metode, sa stru¢njacima koji
rade s migrantima i izbjeglicama, kao i s onima koji rade na podruc¢ju roda, maskulinosti i
sprecavanja nasilja. Nalazi ¢e koristiti razvoju programa jacanja kapaciteta struc¢njaka i
programa prevencije rodno uvjetovanog nasilja. Kvalitativne (fokusne grupe i intervjui) i
kvantitativne (online anketa) metode koristene su za prikupljanje podataka od struc¢njaka.

Izvjesta] zapocinje kratkim opisom situacije u drzavi u vezi S migracijom izbjeglica u
Hrvatskoj. Zatim se opisuju metode i uzorak stru¢njaka koji su sudjelovali u istrazivanju.
Nakon toga slijedi prezentacija kvalitativnih i kvantitativnih rezultata procjene potreba i
resursa muskih izbjeglica i migranata, primjeri dobre i lose prakse te potrebe stru¢njaka koji
rade s muskim migrantima i izbjeglicama u programu prevencije rodno uvjetovanog nasilja.
Izvjesta) zavrsava sazetkom najvaznijih preporuka vezanih uz razvoj programa izgradnje
kapaciteta za struc¢njake i programa prevencije rodno uvjetovanog nasilja kod muskih
izbjeglica i migranata.

2. SITUACIJA U DRZAVI

2.1. Statistika imigracija

Hrvatska nema tradiciju kao imigracijska destinacija. U povijesti su postojale kontinuirane i
velike ekonomske migracije u druge zemlje. Pocetkom 20. stoljec¢a to su bile emigracije u
Sjevernu Ameriku zbog poljoprivredne i ekonomske krize u Hrvatskoj, a nakon Drugog
svjetskog rata iz politickih razloga u Juznu Ameriku, Australiju i SAD. Tijekom Sezdesetih i
sedamdesetih godina proslog stolje¢a ponovno je doslo do povecanja ekonomskih emigracija,
ponajvise u Njemacku i Svedsku. Tijekom rata, koji je pratio raspad bivie Jugoslavije,
humanitarne migracije obuhvacale su izbjeglice iz Hrvatske (oko 200 000) i pristigle
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izbjeglice iz Bosne i Hercegovine (oko 400 000). Znacajnija imigracija izbjeglica iz
neeuropskih zemalja u Hrvatsku zapocela je 2014. godine.

Izmedu rujna 2015. i ozujka 2016. godine "Balkanska ruta" izbjeglica preusmjerena je kroz
Hrvatsku. Tisuce izbjeglica i migranata svakodnevno je transportirano vliakovima te je vise od
600 000 ljudi proslo kroz drzavu. Tek je nekolicina izbjeglica zatrazilo azil u Hrvatskoj, a
medu njima su bili i oni ¢ija je namjera bila nastaviti put prema Njemackoj, Nizozemskoj,
Svedskoj i drugim zapadnoeuropskim drzavama. Ministarstvo unutarnjin poslova (MUP)
prikuplja statisticke podatke i objavljuje izvjestaje o medunarodnoj zastiti u Hrvatskoj. U
posljednjih 12 godina vise od 8000 ljudi zatrazilo je azil u Hrvatskoj. Ukupno 799 ljudi
primilo je medunarodnu zastitu, ukljucuju¢i i premjestene osobe (Ministarstvo Unutarnjih
poslova, Republika Hrvatska). Nakon sto je Europska Unija zatvorila granice, porastao je
pritisak ilegalnih migracija kroz Hrvatsku: u 2018. godini otprilike 6600 grani¢nih policajaca
procesuiralo je 8207 ilegalnih migranata od kojih je 1068 zatrazilo azil, a ostali su vraceni u
Bosnu i Hercegovinu (BiH) i Srbiju, neki su zadrzani, a neki su pak vraceni u trece drzave.
Zemlje iz kojih su potjecali bile su Afganistan, Sirija, Iran, Irak i Alzir. Broj ljudi koji su
dobili zasticeni status u 2018. bio je otprilike 50% vec¢i u odnosu na 2017. Od prijavitelja
2018. 50.3% bili su muskarci, 16.1% zene, 27.6% djeca, a 6% bili su maloljetnici bez pratnje
(Asylum Information Database, Country Report: Croatia, 2018., prema IOM mapping report
Protect, 2019.). Najveci broj zahtjeva za medunarodnom zastitom zabiljezen je u periodu od
2016. do 2019. U 2016. godini 2233 osobe zatrazile su azil, u 2017. 1858 osoba, u 2018. 1068
te u 2019. godini 1986 osoba. Ovi brojevi ne pokazuju stvarnu ucestalost zahtjeva zbog
(nasilnih) vracanja (push-backs) na granicama, koji su postali praksom 2017. i 2018. godine.
Hrvatska je jako "stroga" u odobravanju medunarodne zastite izbjeglicama. U prosjeku 9%
trazitelja dobije medunarodnu zastitu od hrvatske drzave. Takoder, broj odobrenih zahtjeva za
azil je nizak zbog toga sto su mnogi trazitelji azila napustili zemlju prije nego je procedura za
dobivanje azila bila zavrsena, ¢ime se povecavala sansa da ih se kasnije vrati u zemlju u kojoj
su prvi put zatrazili azil. Slika 1. prikazuje, po godinama, odnos zatrazenih i odobrenih
zahtjeva za medunarodnu zastitu u Hrvatskoj.
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Slika 1. Zatrazena i odobrena medunarodna zastita u Hrvatskoj 2013. — 2019.

Nakon dobivanja azila mnogi migranti napustaju zemlju i odlaze prema Zapadnoj Europi i
Skandinaviji; neki se kasnije iz drugih zemalja EU vrac¢aju u Hrvatsku kao zemlju svog prvog
zahtjeva za azil. 1zbjeglice, nakon sto im je odobrena medunarodna zastita, zive rasprseni u
zajednicama te je do njih tesko do¢i i identificirati ih. Postoji i velika mobilnost diljem zemlje
zbog nedostatka trajnijeg zaposljavanja, sto znac¢i da cesto mijenjaju adrese, telefonske
brojeve, posao i raspored rada.

Hrvatska je pristala prihvatiti oko 1600 izbjeglica putem programa preseljenja i promjene
boravista; do danas je oko 250 izbjeglica uslo u zemlju putem ovih programa
(https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/second-group-of-syrian-refugees-arrive-
through-croatias-resettlement-ii-programme, pribavljeno 1.6.2020.). Vecina doseljenih ljudi
takoder odlazi u druge zemlje zbog boljih ekonomskih prilika i prisutnosti zajednica
sunarodnjaka iz istih zemalja kojih Hrvatska gotovo da i nema. Vecina pridoslih izbjeglica
vise se ne nalazi u Hrvatskoj iako su obavijesteni od strane hrvatske vlasti da ne mogu dobiti
zastitu u bilo kojoj drugoj zemlji osim zemlji preseljenja (IOM mapping report Protect,
2019.). Procjenjujemo da se u drzavi nalazi ukupno oko 400 odraslih i djece koji se
integriraju, od ¢ega je vjerojatno 200 odraslih.

Hrvatska ima dva prihvatna centra za trazitelje azila, smjestena u Zagrebu i Kutini, ukupnog
kapaciteta za 700 osoba. U Prihvatnom centru u Kutini osigurani su posebni prostori za zene i
ranjive skupine. Obitelji se drze na okupu, dok su zene, djeca bez pratnje i traumatizirani
podnositelji zahtjeva smjesteni u odvojenim prostorima. Medutim, neka su djeca smjestena
zajedno s drugim traziteljima azila u prihvatnim centrima, ukljucuju¢i djecu koja borave
zajedno s muskarcima-samcima, osobama s mentalnim invaliditetom i osobama s problemima
ovisnosti 0 drogama (AIDA, Asylum Information Database Croatia, 2018., prema IOM
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mapping report Protect, 2019.). Djeca bez pratnje smjestena su u domove za djecu bez
roditelja ili djecu i mlade s problemima u ponasanju. Specifi¢nan je izazov i to §to mnogi
punoljetni trazitelji azila, znajuci da su maloljetnici bez pratnje privilegiraniji te da ih se ne
moze deportirati, navode da su maloljetni. Oni su smjestani u popravne domove za mlade
kako bi se zastitila djeca bez pratnje smjestena u dje¢jim domovima. Ne postoji prostor u koji
bi se mogli smjestiti migranti koji bi trebali pro¢i kroz postupak utvrdivanja njihove dobi.

Ravnopravnost spolova i trazitelji medunarodne zastite

lako se broj trazitelja medunarodne zastite smanjio, u 2019. godini doslo je do povecanja
broja odobrene medunarodne zastite, posebno vezano uz dobivanje azila. Odobreno je 240
azila i 25 supsidijarnih zastita, §to je najveé¢i broj od uspostave sustava azila. Zenama se i
dalje relativno lakse odobrava medunarodna zastita nego muskarcima. S druge strane,
statistika Ministarstva unutarnjih poslova pokazuje kontinuirano povecanje neregularnih
(ilegalnih) migracija. Tendencija jacanja kontrole drzavnih granica i uc¢inkovitog sprecavanja
ilegalnih migracija, sto je obveza Republike Hrvatske kao ¢lanice EU, mogla bi ugroziti
nesmetan i siguran pristup sustavu azila, posebno najugrozenijih skupina, kao sto su zene.
Pucka pravobraniteljica smatra da, prema Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti, sve
drustvene skupine i pojedinci koji su u svojim domicilnim drzavama ugrozeni kao zrtve rodno
uvjetovanog nasilja imaju valjan razlog da zatraze i dobiju medunarodnu zastitu. To se odnosi
na silovanje i seksualno nasilje, spolno osakacivanje zena, prisilan brak, nasilje u obitelji,
zlocine iz casti i spolnu diskriminaciju, odnosno sve oblike rodno uvjetovanog nasilja za koje
drzave iz kojih dolaze ne pruzaju efikasnu zastitu ili ako ne kriminaliziraju i/ili procesuiraju
takve zloc¢ine (Godisnji izvjestaj o radu za 2019. godinu pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova).

Maloljetnici bez pratnje

Mnogi maloljetnici i maloljetnici bez pratnje nisu evidentirani u sluzbenim statistikama,
poput djece koja su nezakonito protjerana natrag u susjedne drzave (BiH i Srbiju). Drzava
Steti toj djeci izostavljajuéi ih iz sluzbene statistike — prvenstveno ne dozvoljavajuci im da
ostanu u zemlji koja je sigurna, i drugo, tako sto ih ne evidentira. Odbor za prava djeteta UN-a
u svom je izvjestaju o Hrvatskoj za 2014. godinu preporuc¢io potrebu za stvaranjem
jedinstvene sredisnje baze podataka. Nedostatak takve baze podataka pokazuje zanemarivanje
I nedostatak zastite djece bez pratnje od strane drzave. Mnoge organizacije za zastitu ljudskih
prava godinama isticu probleme sa smjestanjem maloljetnika i pristupom osnovnim pravima.
Tablica 1 prikazuje broj registriranih maloljetnika u Hrvatskoj, prema vremenu, dobi i spolu.
Broj registriranih maloljetnika vrlo je razli¢it svake godine, a to vjerojatno ima veze s
organiziranjem prijavljivanja maloljetnika. Neki od domova za djecu s kojima DPP suraduje
izjavili su da je broj maloljetnika koji su bili smjesteni u njihovim prostorijama znatno veci.
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Ova praksa suprotstavlja se najboljem interesu djeteta (lzvjestaj o nezakonitim
protjerivanjima djece i djece bez pratnje u Hrvatskoj, 2020., Centar za mirovne studije).

Tablica 1. Maloljetnici bez pratnje (2009. - 2019.)

Spol/dob | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | Ukupno
M 21 38 | 194 | 69 54 10 5 163 | 251 | 59 65 929
0-13 god. 3 3 2 15 23 11 3 58
14-15god. | 4 6 18 11 8 1 47 62 13 12 172
16-17 god. | 14 32 | 173 | 58 46 10 2 101 | 166 | 35 50 640
Z 3 1 1 1 10 5 5 26
0-13 god. 1 4 2 1 7
14-15 god. 1 2 2
16-17 god. 3 1 1 5 3 2 13

Tablica 2. Registrirana izbjeglicka djeca bez pratnje (2018. - 2020.)

2018. | 2019. | 2020.

Odluke Centra za socijalnu skrb o imenovanju posebnih 225 (281 |45
skrbnika

188 256 Nema

Priznavanje prava na socijalne usluge za privremeni smjestaj
dostupnih

u kriznim situacijama ili organizirano stanovanje u domu
podataka

socijalne skrbi osnovanom od strane Republike Hrvatske

lzvor: IzvjeStaj o nezakonitim protjerivanjima djece i djece bez pratnje u Hrvatskoj, 2020, Centar za
mirovne studije; Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (primljeno
elektronickom postom 4. ozujka 2020.)

Nezavisno tijelo za zastitu djecjih prava, pravobraniteljica za djecu u svom izvjestaju za 2019.
godinu navodi kako su zaprimili 10 prituzbi na krsenje prava djece migranata. Te prituzbe
ukljucuju verbalno i fizicko nasilje, unistavanje imovine i nezakonito protjerivanje u susjedne
zemlje (BiH i Srbiju), bez davanja mogu¢nosti medunarodne zastite u Hrvatskoj. Ona smatra
da su takve radnje ocito krsenje medunarodnog prava te da djecu stavljaju u stetnu poziciju i
rizik od nasilja od strane grupe s kojom putuju ili policije te da djeca mogu postati zrtve
trgovine ljudima.
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Save the Children Srbija prikuplja i objavljuje podatke koji pokazuju mnogo veci broj djece
prisutne u regiji Balkana. U svojim izvjestajima o nezakonitom protjerivanju i nasilju nad
djecom koja prelaze granice zapadnog Balkana 1842 djece vraceno je nazad u razdoblju
sijec¢anj - lipanj 2019. te 1127 djece u razdoblju srpanj - rujan 2019. U ozujku i travnju 2020.
bilo je manje takvih slucajeva zbog situacije povezane s pandemijom COVID-19. (Izvjestaj o
nezakonitim protjerivanjima djece i djece bez pratnje u Hrvatskoj, 2020., Centar za mirovne
studije).

Tablica 3. Djeca i maloljetnici bez pratnje nezakonito vraceni iz Hrvatske u BiH

Prosinac Sijecanj Veljaca 2020. | Ozujak 2020. | UKUPNO
2019. 2020.
Djeca bez | 21 20 106 10 157
pratnje
Djevojcice 27 27 22 3 79
Djecaci 69 37 27 9 142
UKUPNO 117 84 155 22 378

lzvor: Izvjestaj o nezakonitim protjerivanjima djece i djece bez pratnje, 2020, Centar za
mirovne studije; Danska organizacija za pomo¢ izbjeglicama; Border Violence Monitoring
Monthly Snapshots - Bosna i Hercegovina

Ono sto priliéno zabrinjava je 209 zabiljezenih sluc¢ajeva nezakonitog protjerivanja djece i
maloljetnika bez pratnje koji su ukljucivali fizicko nasilje i krsenje osnovnih prava. Dvije
najzastupljenije vrste nasilja zabiljezene u nezakonitom protjerivanju djece i maloljetnika bez
pratnje su fizicki napadi i krada imovine. U 19% zabiljezenih slucajeva hrvatska je policija
prilikom protjerivanja tukla skupine u kojima su bila prisutna djeca i maloljetnici bez pratnje
(nanosenje ozlijeda od udarca sakama, otvorenim dlanovima, udaraca palicom ili drugim
tupim predmetima). Takoder, u 16% slucajeva policija je opljackala skupine, koje su
ukljucivale i maloljetnike, postupcima kao s$to su oduzimanje novca, mobilnih telefona te
imovine od osobne/novcane vrijednosti.
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Slika 2: Vrste nasilja kod nezakonitih protjerivanju iz Hrvatske (2017.-2020.) u kojima su
bili ukljuc¢eni maloljetnici
lzvor: Izvjestaj o nezakonitim protjerivanjima djece i djece bez pratnje, Centar za mirovne
studije, 2020. (Border Violence Monitoring Network)

2.2. Imigracijska politika

Hrvatska vlada 2007. godine usvojila je prvu Migracijsku politiku Republike Hrvatske za
razdoblje 2007.-2008. godine koja je, iako je u Hrvatskoj postojao samo jedan slu¢aj osobe
koja je dobila medunarodnu zastitu (azil) za izbjeglice, ve¢ sadrzavala odredbu koja ureduje
pitanje integracije migranata i izbjeglica. Ta je odredba osiguravala pristup trzistu rada,
obrazovnom sustavu te zdravstvenom i socijalnom osiguranju. Drugi dokument o
Migracijskoj politici Republike Hrvatske za razdoblje 2013.-2015. godine takoder je
obuhvatio pitanja trazitelja medunarodne zastite i osoba kojima je dodijeljena medunarodna
zastita (korisnici azila i osobe pod supsidijarnom zastitom) i njihovog prijema i integracije u
drustvo, u skladu sa Zajednickim osnovnim principima za integracijske politike Vijeca
Europske unije (eng. Common Basic Principles for Immigrant Integration Policy in the EU of
the EU Council) iz 2004. godine, Europskim planom za migracije (European Agenda on
Migration) iz 2015. godine te Akcijskim planom za integraciju drzavljana trec¢ih zemalja (eng.
Action Plan on the Integration of Third-Country Nationals). Akcijski plan za uklanjanje
prepreka u ostvarivanju pojedinih prava u podrucju integracije stranaca za razdoblje od
2013. do 2015. godine (eng. Action Plan to Eliminate Barriers to the Exercise of Specific
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Rights in the Field of Alien Integration for the Period 2013-2015), usvojen 2013. godine,
sadrzi mjere koje su posebno usmjerene na status osoba pod medunarodnom zastitom kao
posebno ranjivu kategoriju stranaca u hrvatskom drustvu.

Nakon §to je od rujna 2015. do travnja 2016. dozivjela masovni prelazak vise od 650.000
izbjeglica i drugih migranata preko njezinog teritorija u sklopu Balkanske rute, Hrvatska se
obvezala sudjelovati u planiranim kvotama Europske unije za premjestanje i preseljenje
drzavljana tre¢ih zemalja ili osoba bez drzavljanstva koje ispunjavaju uvjete za medunarodnu
zastitu. Do kraja 2018. godine u Hrvatsku je stiglo oko 150 osoba, pri ¢emu je zemlja ispunila
svoju kvotu koju je preuzela za 2017. i 2018. s ukupno 1.583 osobe koje se obvezala primiti u
budu¢nosti. Prema podacima Ministarstva unutarnjih poslova, do listopada 2018. godine
odobreno je oko 650 zahtjeva, od ¢ega 510 za potpuni status azila i 140 za supsidijarnu
zastitu. Nova situacija, stvorena dolaskom novih izbjeglica po planu preseljenja, kao i
povecan broj onih kojima je zastita odobrena u Hrvatskoj u skladu sa standardnim postupkom
podnosenja zahtjeva za azil, pokrenula je usvajanje novog Akcijskog plana za integraciju. Taj
je dokument bio usmjeren iskljuc¢ivo na osobe koje ispunjavaju uvjete za dobivanje
medunarodne zastite, a usvojen je u lipnju 2017. za razdoblje do 2019. Kao §to je navedeno u
samom Akcijskom planu, "povod kreiranju mjera ovog Akcijskog plana bila je usmjerenost
na posebnu ranjivost osoba kojima je odobrena medunarodna zastita te je cilj pruziti pomoc¢ i
zastitu kako bi lakse prebrodile tesku situaciju izbjeglicko-humanitarne krize koja ih je
pogodila, a koja je zatekla zemlje c¢lanice Europske unije, pa tako i Republiku Hrvatsku.”
(Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, 2017: 5).

Cilj Zakona o medunarodnoj i privremenoj zastiti bio je osigurati prava izbjeglica. Tako
osobe sa statusom izbjeglica imaju pravo na: (1) boravak u Republici Hrvatskoj; (2) spajanje
obitelji; (3) smjestaj; (4) rad; (5) zdravstvenu zastitu; (6) obrazovanje; (7) slobodu
vjeroispovijesti; (8) besplatnu pravnu pomo¢; (9) socijalnu skrb; (10) pomo¢ pri integraciji u
drustvo; (11) vlasnistvo nekretnine; te (12) stjecanje hrvatskog drzavljanstva. Pomo¢ u
integraciji znac¢i i pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika, povijesti i kulture. Takoder, Zakon
naglasava vaznost sprecavanja diskriminacije i podizanja svijesti o problemima s kojima se
susrecu izbjeglice.

Pored Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, kao
glavnog nacionalnog koordinacijskog tijela zaduzenog za integraciju, Ministarstvo unutarnjih
poslova odgovorno je za inicijalne mjere prijema, odobravanje zastite i pocetnih integracijskih
postupaka koji se odnose na rjesavanje pitanja pravnog statusa osoba kojima je odobrena
medunarodna zastita. Ostala ministarstva, svako u okviru svog djelokruga, pruzaju podrsku u
drugim podruc¢jima integracije izravno s centralne razine, ali mnogo vise kroz prakse unutar
lokalnih zajednica putem svojih stru¢nih sluzbi uz znacajnu potporu civilnog sektora i

10



‘. FOCUS ON MEN
) l. DRUSTVO ZA

.‘ PSIHOLOSKU
POMOC

Hrvatskog Crvenog kriza. Ipak, na razini lokalnih zajednica manje je prostora za samostalno
osmisljavanje i provedbu mjera integracije.

2.3. Rodno uvjetovano nasilje

U vezi s borbom protiv nasilja i sprje¢avanjem nasilja, a posebno rodno uvjetovanog nasilja,
postoji stalni postepeni razvoj od 2003. godine kada je usvojen prvi Zakon o zastiti od nasilja
u obitelji. U 2017. godini u Kazneni zakon, u definicijama zlo¢ina iz mrznje i javnog
poticanja na nasilje i mrznju, dodaje se i "govor mrznje" kao poseban oblik nasilja. Ovo je
jedna od mjera zagarantirana Nacionalnim planom za borbu protiv diskriminacije za razdoblje
2017. - 2022. i Akcijskim planom 2017. - 2019. (IOM mapping report Protect, 2019.).
Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji u razdoblju od 2017. do 2022. godine cetvrta
je nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji. Hrvatskoj i dalje nedostaje koherentan
dokument strateske politike za promicanje ravnopravnosti spolova. Ured Visokog povjerenika
Ujedinjenih naroda za izbjeglice (UNHCR) i Ministarstvo unutarnjih poslova, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva koji rade u prihvatnim centrima, dovrsavaju Protokol o
standardnim operativnim postupcima (SOP) u slu¢aju seksualnog i rodno uvjetovanog nasilja
u prihvatnim centrima za trazitelje medunarodne zastite (Standard Operating Procedure on the
Response to Sexual and Gender-Based Violence in Reception Centers for International
Protection Seekers, SOP). Drustvo za psiholosku pomo¢ ukljuceno je u razvoj SOP-a.

Sto se tice prekriajnih postupaka vezanih uz obiteljsko nasilje, u 2018. godini 10 272 osobe
prijavljene su za nasilje u obitelji (sto je 10.7% manje u odnosu na prethodnu godinu), od
kojih su njih 7983 bili muskarci (77.7%), a 2289 Zene (22.3%). lako trend rasta kaznenih
djela pocinjenih prema bliskim osobama znacajno usporava u Hrvatskoj, povecéanje je
zabiljezeno i u 2018. i u 2019. godini (prema izvjestajima pravobraniteljice za jednakost
spolova). Ministarstvo unutarnjih poslova zabiljezilo je sveukupno 3198 kaznenih djela s
elementima nasilja prema bliskim osobama (5to je za 5.5% vise nego 2017. godine). Od
sveukupnog broja pocinitelja 1910 (91%) bili su muskarci, a 190 bile su Zene (9%). U svim
slu¢ajevima nasilja vidljivo je da su pocinitelji velikom ve¢inom muskarci, a zene zrtve
nasilja. Pocinitelji zlocina protiv seksualne slobode (seksualni odnos bez pristanka, silovanje,
seksualno uznemiravanje) u 100% slucajeva su muskarci (Godisnji izvjestaj o radu
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2019.). U razdoblju od 2000. do 2010. godine
sveukupno je prijavljeno 6625 sluc¢ajeva seksualnog nasilja, izmedu 461 i 761 godisnje.
(http://www.sigurnomjesto.hr/en/violence-prevention/statistics/)
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Slika 3. ZabiljeZeni slucajevi nasilja u obitelji za razdoblje 2015.-2019.

Istrazivanja pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, provedena u sklopu EU projekta
"Building more effective protection: changing the system for combating violence against
women™ (“lzgradnja ucinkovitije zastite: promjena sustava za borbu protiv nasilja prema
zenama”), pokazuju da je u promatranom periodu (od 2012. do 2016.) preko 88% slucajeva
nasilja bilo fizicko i psihi¢ko nasilje.

Ne postoje dostupni statisti¢cki podaci o rodno uvjetovanom nasilju koji se odnose na
migrantsku populaciju. Informacije iz intervjua s kulturalnim medijatorom, koji je radio u
Prihvatnom centru, govore da je bilo nekoliko slucajeva obiteljskog nasilja nad zenama, no
oni nisu bili prijavljeni od strane zrtava. Nadalje, prepoznato je i seksualno nasilje nad
maloljetnim djevoj¢icama i djecacima, no gotovo uopée nije prijavljivano zbog straha od
pocinitelja ili tvrdnje djece da su dala pristanak. Uz to, porast prostitucije dje¢aka i muskaraca
takoder je primijecen u Prihvatnom centru, ali nije kategoriziran kao prisilna prostitucija,
zbog cega nisu provedene Sire istrage.

Prevencija rodno uvjetovanog nasilja
Preventivno djelovanje na rodno uvjetovano nasilje usmjereno na (mlade) muskarce u

Hrvatskoj jos je uvijek rijetkost. Neki su primjeri dobre prakse nevladine organizacije, poput
Status M, koje pruzaju edukaciju mladim muskarcima o rodnim stereotipima, muskim
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ulogama te nenasilnom rjesavanju sukoba. Do sada su proveli jedan pilot-projekt usmjeren na
preventivni rad s migrantima.

Drustvo za psiholosku pomo¢ (DPP) zapocelo je rad s pociniteljima obiteljskog nasilja u
Hrvatskoj 2003. godine i od tada je izobrazbu DPP-a zavrsilo oko 140 provoditelja tretmana
iz cijele zemlje. Psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja sada je dostupan kao zastitna mjera,
prema Clanku 13. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, a provode ga ovlasteni provoditelji
psihosocijalnog tretmana. U 2019. godini u tretman je ukljuceno 385 osoba, upucenih od
strane sudova, od kojih je 285 zavrsilo tretman, 219 muskaraca (76%) i 66 zena (24%).
Postoji oko 10 centara koji provode tretman pocinitelja nasilja, no njihovo financiranje
uglavnom nije regulirano. Slika 4 prikazuje broj muskaraca i zena pocinitelja obiteljskog
nasilja koji su sudjelovali u psihosocijalnom tretmanu, prema Godisnjem izvjestaju
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2019. godinu.
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Slika 4. Broj sudionika u psihosocijalnom tretmanu pocinitelja nasilja (prekrsajni postupci)
Izvor: Godisnji izvjestaj 0 radu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2019. godinu

Organizacije za podrsku zrtvama nasilja imaju dugu tradiciju podizanja svijesti, pruzanja
usluga savjetovanja te osiguravanja smjestaja u sigurnim ku¢ama za zrtve rodno uvjetovanog
nasilja. Medunarodna organizacija za migracije (IOM) provela je medunarodni projekt
“Prevencija rodno uvjetovanog nasilja prema migrantima i jacanje podrske zrtvama”
(Preventing SGBV against migrants and strengthening support to victims) s ciljem da
pomogne stru¢njacima, donositeljima odluka i migrantima. Médecins du Monde u Hrvatskoj
zavrsava kvalitativno istrazivanje o rodno uvjetovanom nasilju medu izbjeglicama i
migrantima. Zbog visoke mobilnosti izbjeglica i migranata, ali i zbog velike potrebe za
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psihosocijalnom podrskom, hrvatski stru¢njaci traze kratke i djelotvorne intervencije koje bi
pomogle u jacanju otpornosti osoba u tranzitu.

Primjer dobre prakse je i set knjiga za suocavanje s post-traumatskim stresom, namijenjen
mladima (od 12 godina starosti na vise). Knjige su razvijene kroz medunarodnu suradnju
grupe stru¢njaka podrzanu od strane austrijske organizacije civilnog drustva Act Now, a
Drustvo za psiholosku pomo¢ jedan je od partnera. Taj set knjiga besplatno je dostupan
online, na stranici: https://www.act-n-o-w.com/trauma-support/booklets/

Takoder, s obzirom na to da Hrvatska nema mnogo zajednica migranata s Bliskog Istoka ili iz
Afrike i Azije, prisutan je stalni manjak prevoditelja koji bi mogli sudjelovati u preventivhom
radu i provodenju tretmana. Organizacije koje pruzaju podrsku na tom polju stoga
zaposljavaju govornike relevantnih jezika, no oni su rijetko profesionalni prevoditelji.
Drustvo za psiholosku pomo¢ nudi zajedni¢ku izobrazbu prevoditelja i pomagaca za pruzanje
podrske migrantima i izbjeglicama uz prevodenje.

2.4. Zdravstvena zastita

Hrvatska ima opc¢u zdravstvenu zastitu koja ukljucuje migrante i izbjeglice. Pojedinci u
statusu trazitelja azila imaju pravo na hitnu zdravstvenu zastitu, dok osobe s odobrenim
statusom izbjeglica imaju jednaka prava na zdravstvenu zastitu i njegu kao i hrvatski
drzavljani. Troskove zdravstvenih usluga za gradane pokriva opée osnovno zdravstveno
osiguranje, a troskove osiguranja izravno placaju poslodavci. Troskove zdravstvenih usluga
za nezaposlene izbjeglice i njihove obitelji placa Ministarstvo zdravstva. Zdravstvene usluge
uklju¢uju i mentalno zdravlje.
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3. CILJ, METODE | UZORAK PROCJENE POTREBA

Cilj ove procjene bio je dobiti pregled i analizirati potrebe i vjestine pruzatelja usluga koji
rade na prevenciji nasilja s muskim azilantima i izbjeglicama u Hrvatskoj, prikupiti
informacije o potrebama trazitelja azila i izbjeglica u pogledu prevencije nasilja, koja uzima u
obzir rodne i muske identitete, te identificirati primjere najboljih praksi intervencija za
prevenciju nasilja.

Metode u ovoj analizi potreba ukljucivale su kvalitativno (fokusne grupe i intervjui) i
kvantitativno prikupljanje podataka (anketni upitnik). Smjernice za rasprave fokusnih grupa,
polustrukturirani intervjui 1 anketni upitnik zajednicki su razvili partneri iz konzorcija
FOMEN. Pozivno pismo i informirani pristanak takoder je razvio projektni konzorcij s
manjim prilagodbama za hrvatski kontekst.

3.1. Fokusne grupe

Dvije rasprave u fokusnim grupama sa stru¢njacima ukljucivale su ukupno 18 sudionika i 3
voditelja. Odrzane su paralelno, 3. prosinca 2019. godine, a svaka je trajala 2 sata. Sastanci su
odrzani u prostorijama Zaklade ,,Zajedni¢ki put®, Zvonimirova 17, Zagreb. Voditelji su bili
Dragan Jusupovié¢, Dean Ajdukovi¢ i Martina Carija.

Obje strucne fokusne grupe imale su istu organizaciju i strukturu. Na pocetku su se voditelji u
ime DPP-a predstavili i pozdravili sudionike te predstavili projekt FOMEN. Nakon toga
uslijedilo je obrazlaganje ciljeva stru¢ne fokusne grupe. Zapravo, sudionike se podsjetilo na
informacije koje su im podijeljene zajedno s pozivom na sastanak fokusne grupe. Sudionici su
zatim procitali i potpisali informirani pristanak. Potom su se sudionici predstavili. Temeljna
pravila procesa u fokusnoj grupi objasnjena su i dogovorena, posebno ona o povijerljivosti
sadrzaja. Rasprava je vodena koristenjem predloska s pitanjima koja su se odnosila na:
potrebe muskih azilanata i izbjeglica u Hrvatskoj, potrebe stru¢njaka koji rade/¢e raditi s
njima, primjere i mogucnosti dobre prakse u radu s tim grupama i prikupljanje mogucih
pitanja za kvantitativno istrazivanje potreba i resursa. Na kraju fokusne grupe sudionici su
iznijeli utiske o grupnom procesu i slozili se da je to za njih vrijedno iskustvo, ukljucujuci
priliku da se medusobno upoznaju. Grupne rasprave snimane su audiouredajem, a potom su
glavne teme transkribirane i koristene u analizi sadrzaja. Nakon transkripcije audiosnimke su
izbrisane u skladu s propisima o zastiti privatnosti.

Sudionici fokusne grupe bili su 7 muskaraca i 11 zena. Dosli su iz 12 institucija, vladinih i
nevladinih organizacija. Prisutne organizacije ukljucivale su: Ured pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova Republike Hrvatske, Gradski ured za zdravstvo Grada Zagreba,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuda, UNHCR, IOM, Centar za mirovne
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studije, Isusovacku sluzbu za izbjeglice, Medicines du Monde, Status M, Hrvatski Crveni
kriz, Odsjek za psihologiju Sveucilista u Zagrebu.

3.2. Intervjui

Obavljeni su intervjui s tri stru¢njaka koji imaju bogato iskustvo u radu s azilantima i
osobama pod medunarodnom zastitom. Sve intervjue provele su zaposlenice DPP-a (Martina
Carija, Lana Gjuri¢, lvana Bandi¢) od 7. do 9. sijenja 2020. godine u Zagrebu.

Ispitanici su bili socijalni radnik, psiholog i politolog. Intervjui su trajali oko 40 minuta.
Napravljene su audiosnimke intervjua, a nakon toga transkript razgovora radi daljnje analize
sadrzaja. Nakon transkripcije audiosnimke su izbrisane u skladu s propisima o zastiti
privatnosti.

3.3. Kvantitativno istrazivanje

U uvodnom dijelu upitnika pojasnjeno je da je to dio analize potreba i resursa u okviru
FOMEN projekta i da su ciljevi: prikupiti podatke i analizirati uocene potrebe ciljnih skupina
— muskarci trazitelji azila i izbjeglice — u pogledu rada na rodno osjetljivoj prevenciji nasilja;
prikupiti podatke i analizirati potrebe stru¢njaka koji rade s tim ciljnim skupinama na rodno
osjetljivoj prevenciji nasilja; prikupiti i analizirati primjere i moguc¢nosti dobre prakse u tom
radu, kao i uocene poteskoce ili prepreke i strategije za njihovo prevladavanje; te olaksati
suradnju sa stru¢njacima i organizacijama za pilot provedbu programa treninga za stru¢njake i
pilot intervencijskog programa s migrantima i izbjeglicama.

Sudionici su svoj pristanak na sudjelovanje u istrazivanju i koristenje njihovih podataka dali
klikom na suglasnost na pocetku online upitnika.

Upitnik se sastojao od 73 pitanja za koje se uglavnom Kkoristio format Likertove skale
procjena od 5 stupnjeva. Uz to, osam pitanja u posljednjem dijelu upitnika omogucilo je
sudionicima opisivanje primjera dobre prakse, ali ona su bila neobavezna. Sadrzaj upitnika
pokrivao je ista podrucja koja su ispitana u fokusnim grupama i intervjuima sa struc¢njacima,
jer su rezultati kvalitativnog dijela istrazivanja uvrsteni u izradu upitnika. Za ispunjavanje
glavnog dijela upitnika sa zatvorenim pitanjima bilo je potrebno oko 20 minuta, a za otvorena
pitanja u posljednjem dijelu upitnika bilo je potrebno jos 15 minuta.

Upitnik je imao cetiri skupine pitanja. Prva skupina od 14 pitanja ticala se sociodemografskih
karakteristika (rod, dob, zanimanje, iskustvo s migracijama), osobnih profesionalnih podataka
(podrucje rada i godine iskustva, primarna ciljna populacija s kojom rade) i institucionalnih
informacija (vrsta i veli¢ina organizacije, glavna podrucja djelovanja).
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Drugi dio upitnika ispituje misljenje ispitanika o vaznosti potreba muskih migranata i
izbjeglica u vezi s radom na prevenciji rodno uvjetovanog nasilja (11 pitanja; format
odgovora od ,,uopce nije vazno“ do ,,vrlo vazno*); o ucinkovitosti nekih od strategija za
ukljucivanje i motiviranje muskih migranata i izbjeglica da sudjeluju u ovoj vrsti rada (12
pitanja; format odgovora od ,,vrlo lose“ do ,,vrlo dobro*); o preprekama za sudjelovanje ove
ciljne grupe u rodno osjetljivom programu prevencije nasilja (7 pitanja; format odgovora od
,uopcée nije vazno“ do ,jako vazno“); koliko su dobre odabrane strategije za stvaranje
osjecaja sigurnosti u grupi za muskarce koji sudjeluju u rodno osjetljivom programu
prevencije nasilja (8 pitanja; format odgovora od “vrlo lose“ do ,,vrlo dobro*), koliko su
dobre odabrane strategije za rjesavanje medukulturalnih i jezi¢nih razlika u rodno osjetljivom
programu prevencije nasilja (8 pitanja; format odgovora od ,,vrlo lose* do ,,vrlo dobro®).

Tre¢i dio upitnika bio je usredotocen na potrebe strué¢njaka za rad s muskim migrantima i
izbjeglicama u rodno osjetljivom programu prevencije nasilja. Ukljucivao je 13 stavki; za
svaku od njih sudionici su ocijenili koliko je vazna potreba (format odgovora od ,,uopcée nije
vazna“ do ,,jako vazna“), te u kojoj je mjeri ta potreba osobno ispunjena (format odgovora od
,,uopce ne“ do ,,u velikoj mjeri<).

U cetvrtom dijelu upitnika sudionici su zamoljeni da navedu primjere dobre prakse Kkoji se
ticu rada s traziteljima azila i izbjeglicama na podrucju roda/maskulinosti i/ili prevencije
rodno uvjetovanog nasilja (8 stavki). Takoder su potaknuti da detaljnije opisu takve primjere,
ali ovaj dio bio je neobavezan i zahtijevao je dodatnih 15 minuta vremena za odgovore.

Na kraju je sudionicima ponudeno dobivanje informacija o rezultatima i aktivnostima
projekta te moguc¢nost sudjelovanja u njima. U sluc¢aju da su to zeljeli, zamoljeni su da posalju
e-mail nacionalnoj kontakt osobi projekta.

Prikupljanje podataka i uzorak istrazivanja

Istrazivanje je provedeno online. Molba za ispunjavanje upitnika poslana je na 90 adresa e-
poste s vezom za pristup na platformu Sosci Survey koja je ispitanicima bila dostupna na
adresi www.soscisurvey.de. Pozivi su putem e-poste poslani pojedincima i organizacijama
koje su ukljucene u rad s traziteljima azila i izbjeglicama, koje se bave pitanjima roda i
maskuliniteta ili prevencijom rodno uvjetovanog nasilja u Hrvatskoj i dio su DPP-ove mreze.
Anketni upitnik bio je dostupan od 4. ozujka do 30. travnja 2020. godine.

Upitnik je ispunilo 48 osoba, od kojih 46 (96%) radi u Hrvatskoj, jedna osoba radi u Bosni i
Hercegovini, a jedna u Njemackoj. Medu njima je bilo 36 (75%) Zzena i 12 (25%) muskaraca.
Vecina sudionika (33%) bila je u dobi od 35 do 44 godine. Dobna distribucija prikazana je na
Slici 5.
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Slika 5. Sudionici istrazivanja prema dobi (N=48)
Po zanimanju vecina sudionika bili su psiholozi (33%) i socijalni radnici (25%.), dvoje
sudionika su odvjetnici (4%), cetvero pedagozi (8%), dvoje sociolozi (4%), a ostali su

ukljucivali aktiviste nevladine organizacije, privatnog poduzetnika, administratora i
ekonomista (18%).

Drugo (pravnik (6), socijani pedagog (2),
ekonomist, privatnik, aktivist u NVO,...

Antropolog
Sociolog

Lijecnik

Zanimanje

Socijalni radnik

I ——
.

Psiholog |
E—
.

Nastavnik
0 2 4 [ 8 10 12 14 16 18

Slika 6. Sudionici istrazivanja po zanimanju
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Sto se tige vlastitog iskustva s migracijom, 35 sudionika (73%) rodeno je u Hrvatskoj u kojoj
trenutno borave i rade, 12 (25%) rodeno je u drugoj zemlji, a jedan sudionik nije dao odgovor.
Pored toga, njih 31% smatra da imaju medunarodnu obiteljsku povijest. Medu njima, 21% i
sami su bili izbjeglice u nekom trenutku svog zivota.

Uzimajuci u obzir da su sudionici mogli izabrati vise od jednog podrucja u kojem rade, vecina
njih radi u podrucju migracija/interkulturalnog obrazovanja (58%), prevenciji nasilja (48%) i
podru¢ju roda/maskuliniteta (15%), dok ostalo ( 29%) ukljucuje zastitu djece, seksualno
nasilje, psihosocijalnu podrsku, socijalni rad, mentalno zdravlje, obrazovanje itd. Slika 7.
prikazuje ove podatke.

Drugo (zastita djece, seksualno nasilje,
psihosocijalna podrika, integracija, socijalni
rad, mentalno zdravlje, obrazovanje)

Prevencija nasilja

Rod/maskulinost

Migracije/interkulturalna edukacija

Slika 7. Ispitanici prema podruc¢ju u kojem rade

Sudionici istrazivanja bili su prilicno profesionalno iskusni: vec¢ina njih imala je preko 10
godina iskustva (47%), zatim izmedu 4 i 10 godina iskustva (40%), a izmedu 1 i 3 godine
iskustva 13% sudionika.

S obzirom na populaciju s kojom rade sudionici istrazivanja, mogli su odabrati vise opcija.
Vecina njih radi sa zenama (34%), traziteljima azila (32%), muskarcima (31%) i odraslima
(30%). Detalje prikazuje Slika 8. iz koje je vidljivo da ispitanici rade s populacijom koja je
relevantna za ciljeve FOMEN projekta.

19



“ FOCUS ON MEN ¢

() (] 882’ pRUSTVO ZA

" PSIHOLOSKU 5
POMO

40
35

30
2
2
1
1

Q >
2
\(9 é\ o A%

o U o unn o un

Slika 8. Populacije s kojima rade sudionici istrazivanja (moguénost vise odgovora)

Svi sudionici rade u organizacijama. Vec¢ina njih radi u drzavnim organizacijama (42%) i
organizacijama civilnog drustva (38%). Raspodjela ovih podataka prikazana je na Slici 9.
Vecina organizacija ima izmedu 11 i 50 ¢lanova osoblja (44%), a slijede manje organizacije

sa do 10 ¢lanova osoblja (27%). Bilo je 14 sudionika (29%) koji rade u organizacijama s vise
od 51 ¢lana osoblja, sto uklju¢uje ministarstva i medunarodne organizacije.

Drugo

Medunarodna organizacija
Nacionalna organizacija
Privatna tvrtka

I
i
|
nvo/oco [
|

Organizacija u javhom sektoru/javno tijelo

o
18]
=
o
=
18]
]
o
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Slika 9. Tip organizacije u kojoj rade sudionici istrazivanja
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Polovina uzorka (50%) radi u organizacijama koje pokrivaju razlic¢ita podrucja, uglavnom
izravne usluge (psihosocijalna pomo¢, redovito obrazovanje, pravna pomo¢, zastita djece,
zastita ljudskih prava, prijem i smjestaj trazitelja azila, humanitarna pomo¢, prevencija rodne
diskriminacije, zdravstvena zastita), zatim u podruc¢ju migracija/interkulturalnom obrazovanju
(27%), dok preostalih 23% radi u podrucju prevencije nasilja.

4. REZULTATI KVALITATIVNOG I KVANTITATIVNOG ISTRAZIVANJA

Na temelju podataka prikupljenih prethodno opisanim kvalitativnim i kvantitativnim
metodama, ovaj dio opisuje potrebe muskih migranata i izbjeglica, kao i1 profesionalaca koji s
njima rade, u odnosu na program prevencije rodno uvjetovanog nasilja.

4.1. Potrebe i interesi muskih izbjeglica i migranata

Grupa od 18 stru¢njaka je metodom fokusne rasprave identificirala sljedece potrebe muskih
migranata i izbjeglica:

» Potrebna su im znanja o kulturoloskim specifi¢nostima u pristupu rodno utemeljenom
nasilju, te zakonodavnom okviru drzave u koju su dosli;

» Znanje o kaznjivosti i neprihvatljivosti fizickog nasilja (Sto je potrebno osvijestiti i
kod Zena migranata);

» Intrinzi¢no su motivirani nauciti kako se ophoditi sa Zenama u Hrvatskoj, kako
razgovarati, kako im pristupiti;

> Trebalo bi s njima provesti okrugli stol/fokusnu grupu da sami kazu koje su njihove
potrebe i problemi. Oni koji ¢ekaju odluku o dobivanju azila te oni koji namjeravaju
oti¢i iz RH (a oni su u vecini), ne¢e pokazati interes za rodno utemeljeno nasilje jer su
u ovoj fazi preplavljeni drugim problemima.

Sli¢ne odgovore dobili smo i od stru¢njaka koje smo intervjuirali. Oni su takoder istaknuli
potrebu upoznavanja kulturalnih specifi¢nosti koje se odnose na rodno utemeljeno nasilje i
pravnog okvira drzave boravista.

Vaznost potreba muskih migranata i izbjeglica

On-line upitnikom trazili smo od stru¢njaka koji rade s migrantima i izbjeglicama da
procijene vaznost razli¢itih potreba migranata i izbjeglica s obzirom na prevenciju rodno
utemeljenog nasilja. Procjene su dali na skali Likertovog tipa od 5 stupnjeva, od 1 — uopce
nije vazno, do 5 — jako vazno. Rang lista tih potreba s obzirom na prosje¢nu ocjenu svih
ispitanika prikazana je u Tablici 4.
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Tablica 4: Vaznost potreba muskih migranata i izbjeglica

Raspon | Prosjecna | Rang

Potrebe migranata i izbjeglica . !
ocjena | procjena

Razgovor s drugim muskarcima izbjeglicama i migrantima
o vlastitim iskustvima bijega/migracije i traumama kojesu | 3-5 4,48 1
s tim povezane.

Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s
nasiljem nad zenama i djecom u zemlji boravka (u odnosu 2-5 4,46 2,5
na zemlju porijekla).

Razgovor o nasilju i diskriminaciji kojima su bili izlozeni i

njihovim posljedicama kao osnovi za spretavanje nasilja. 3-5 4,46 2,5

Razgovor o poteskocama i preprekama sudjelovanja u

zivotu zemlje boravka. 3-5 4,45 4

Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s
obiteljskim i rodnim ulogama i jednakosti u zemlji boravka | 2 -5 4,39 5
(u odnosu na zemlju porijekla).

Razgovor i rasprava o tome kako je proces
bijega/migracije i integracije utjecao i utjece na njihovu 2-5 4,24 6,5
ulogu i identitet muskarca.

Poznavanje razli¢itih oblika seksualnog i rodno
utemeljenog nasilja i njegovih posljedica na 2-5 4,24 6,5
zrtve/prezivjele.

Ucenje o flertu, upoznavanju, seksualnim i intimnim
vezama u zemlji boravka (u odnosu na zemlju porijekla) 2-5 4,22 8

Razgovor s drugim muskarcima migrantima i izbjeglicama
0 tome kako promijeniti svoju ulogu u obiteljskim i 2-5 4,20 9
drugim odnosima u zemlji boravka.

Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s
LGBTIQ osobama u zemlji boravka (u odnosu na zemlju 2-5 4,07 10
porijekla).

Kao sto je vidljivo iz prosje¢nih procjena, svih 10 ponudenih potreba ispitanici su procijenili
prili¢no vaznima, a njihova relativna vaznost vidljiva je iz polozaja na rang-listi. Stoga ¢e
biti potrebno ukljuciti sve ove potrebe u sadrzaj preventivnog edukacijskog programa za
muske izbjeglice i migrante.

4.2.  Zahtjevi i metode preventivnog programa za muske izbjeglice i migrante

Osim o potrebama i interesima muskih izbjeglica i migranata naSe smo ispitanike pitali i o
drugim aspektima i komponentama takvog preventivnog programa — kako ukljuciti i
motivirati muske izbjeglice i migrante da sudjeluju u programu, kako stvoriti sigurno i
poticajno okruzenje u grupi da bi se moglo otvoreno razgovarati o rodno utemeljenom nasilju,
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kako rijesiti interkulturalne, jezi¢ne i druge prepreke i teskoce za njihovo sudjelovanje u
takvom programu i koje teme bi svakako trebalo ukljuciti u program.

S obzirom na situaciju u kojoj se nalaze izbjeglice i migranti odnosno probleme s kojima se
suocavaju dolaskom u drzavu boravista, jasno je da sudjelovanje u programu prevencije rodno
utemeljenog nasilja nece biti visoko na njihovoj listi prioriteta.

Ukljucivanje i motiviranje muskih migranata i izbjeglica

U razgovoru sa stru¢njacima u fokusnoj grupi te u 3 intervjua ponudene su razlicite ideje
kako ukljucditi i motivirati korisnike takvog programa:

>

Putem podataka iz primarne zdravstvene zastite (za ljude koji su dobili azil i nalaze se
u zajednici);

Preko radionica za muskarce o njima bliskim temama (npr. kako se nositi sa stresom,
kontrola emocija — osobito za ljude koji su smjesteni u Prihvatilistu za trazitelje azila);

Putem drugih sli¢nih programa;

Ljude koji su smjesteni u Prihvatilistu za trazitelje azila bit ¢e lakse ukljuéiti u
program nego one koji su ve¢ napustili Prihvatiliste i prolaze kroz proces integracije
(jer su oni fokusirani na druge probleme), ali ne treba zanemariti ni ljude koji su u
Hrvatskoj ve¢ nekoliko godina;

Preko drugih organizacija koje pomazu izbjeglicama i migrantima i kontinuirano rade
s njima: Hrvatski Crveni kriz (HCK), ambulante Lije¢nika svijeta (Medicins du
Monde — MdM), Ministarstvo unutarnjih poslova RH (MUP), Centar za socijalnu skrb
(CZSS), domacih i stranih udruga kao sto su UNHCR, IOM, Are You Syrious (AYYS),
Isusovacka sluzba za izbjeglice (JRS) i druge;

Preko aktualnih aktivnosti koje se odvijaju u Prihvatilistu (sportske i sl. aktivnosti);

Preko informativnih kampanja koje se odvijaju u Prihvatilistu i centrima za prihvat
izbjeglica.

Prijedlozi za motiviranje korisnika:

>

>

Naglasiti kako je hrvatsko zakonodavstvo sli¢no kao i u drugim zemljama EU pa ¢e
im to znanje trebati i za druge zemije;

Istaknuti u promociji programa da ako su u svojoj zemlji napravili bilo koje kazneno
djelo prema zakonu zemlje boravka, neée biti za to gonjeni;
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U promociji programa izdvojiti do 5 postupaka koji su normalni u zemlji porijekla, a
nisu prihvatljivi/zakoniti u zemlji boravka;

Kroz neformalne oblike druzenja: organiziranje izleta tijekom vikenda, npr. na Sljeme;
Nov¢ana naknada za sudjelovanje u programu; bonovi za prehrambene namirnice;
Osigurati da dobiveni certifikat nosi neku vrijednost/beneficiju, npr. pri zaposljavanju;
Ako se program radi izvan Prihvatilista treba im organizirati prijevoz;

Osigurati osvjeZenje tijekom radionica (¢aj, kava, keksi, €ips);

Motiviranje od strane neke osobe koja ih poznaje i zna im objasniti o ¢emu se radi
(npr. prevoditelji);

Odabrati pojedince koji se isti¢u kao predstavnici grupe (koji imaju podrsku svojih
grupa, koji se namecu kao neformalni vode). Njih treba pridobiti na suradnju jer oni
mogu povuci 1 potaknuti ostale da se ukljuce u program,;

Zainteresirati ih ne¢im $to je muskarcima zanimljivo (npr. sport), “ne klasi¢an”
pristup;

Program treba poticati $to aktivnije sudjelovanje korisnika, dati im aktivnu ulogu, npr.
da sami poducavaju druge ¢lanove grupe o temama koje su savladali;

Izbjegavati u radu termine ,,izbjeglica“ i ,,migrant™ jer oni za njih imaju negativne
konotacije.

U vezi s nac¢inom provedbe takvog programa predloZeno je:

>

Organizirati predgrupu (npr. fokusnu grupu) izbjeglica i trazitelja azila od kojih ¢e se
dobiti informacije o tome koje su njihove potrebe, kako ih motivirati, $to poboljsati na
materijalima, u sadrzaju programa itd.;

Aktivno ukljucivanje sudionika. Ukljuciti simulacije u program, igranje uloga,
isprobavanje naucenog; manje predavanja, a Sto vise radionickog rada;

Modeliranje — kroz razgovor s djecom i Zenama modelirati prihvatljivo (pozeljno)
ponasanje;

Potrebni su kulturalni medijatori (educirati njih kako bi oni mogli provoditi program);
Multimedijski pristup zbog jezi¢ne barijere; prednost dati slikovnom sadrzaju zbog

nepoznavanja jezika; video materijali i sl.;
Ne ukljucivati zadace u program (jer uglavnom ih ne ispunjavaju).
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Postizanje osjecaja otvorenosti i spremnosti za otvoren razgovor

U vezi s postizanjem osjecaja sigurnosti i spremnosti za otvoren razgovor ponudene su
sljedece ideje i preporuke:

Ne osudivati;

Osigurati toplu atmosferu u grupi;

Strucnjaci se ne SmMiju postaviti u poziciju da “gledaju s visoka” ili “pametuju”;

YV V V V

Voditelj programa treba biti netko koga oni percipiraju bliskim/da ih razumije, npr.
netko iz njihove kulture. Edukaciju ili prvu prezentaciju moze odrzati osoba iz njihove
kulture koja je ve¢ od prije u Hrvatskoj;

Uvijeriti sudionike u povijerljivost podataka (kroz izjave o suglasnosti);
Poticati razgovor medu sudionicima;

Pokazati interes za njihovu stranu price, njihovu kulturolosku perspektivu;
Graditi odnos izmedu voditelja i sudionika;

Muski voditelji ili barem musko-zenski par voditelja;

Prisutnost prevoditelja je vrlo vazna za osjecaj povjerenja i sigurnosti;

YV V. V V VYV V V

Paziti na odredene detalje, npr. imati na umu da se odredene skupine migranata ne
podnose, ne prihvacaju jedni druge;

» Raditi u manjim grupama (optimalno 4-5 sudionika).

Prepreke koje se mogu ocekivati i preporuke za njihovo savladavanje

U raspravi o preprekama koje se mogu ocekivati te nac¢inima njihovog rjeSavanja stru¢njaci su
istaknuli sljedece:

» Raditi ranu prevenciju i resocijalizaciju kao i terapeutski/psiholoski rad s ljudima koji
pokazuju znakove nasilnog ponasanja (ukljucujuéi i Zene koje podrzavaju takvo
ponasanje);

» Ako se radi s ljudima koji su dobili azil, oni su u prve dvije godine fokusirani vise na
druge stvari i preoptereceni time kako se integrirati u zajednicu (nauciti jezik, naci i
zadrzati posao, stan i dr.);

> Treba oc¢ekivati otpor sudionika jer se radi o vrlo osobnim temama;

» Preporucljivo je da voditelji programa budu muskarci;
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> Prepreke su: neizvjesnost koliko dugo ¢e oni ostati u Hrvatskoj, nepovjerenje,
nedostatak vremena kod oni koji su zaposleni, odlazak iz Prihvatilista i sl.;

» Funkcioniranje sustava u Hrvatskoj pokazuje da kaznjavanje nasilja moze dovesti do
pogorsanja situacije;

» Vazno je mjesto odrzavanja programa; bitno je biti spreman maknuti se iz svog
mjesta/ureda i i¢i na teren;

» Pri oblikovanju programa treba uzeti u obzir i dob sudionika; mozda napraviti vise
verzija za vise dobnih skupina;

» Pridobiti “uglednog ¢lana migrantske zajednice” te ga ukljuciti u program jer ¢e on
onda povu¢i druge ¢lanove zajednice da sudjeluju u programu.

Sadrzaj preventivnog programa

Na fokusnoj grupi i u intervjuima smo razgovarali i 0 temama koje bi takav program trebao
obuhvatiti. Prijedlozi sudionka su sljedeci:

Zdravlje muskaraca;
Osvjesc¢ivanje razlike izmedu roda i spola; izmedu nasilja i uznemiravanja,;

Razli¢ite kulturalne perspektive;

YV V V V

Etiketiranje i diskriminacija (povezati s rodno uvjetovanim nasiljem i izrazavanjem
osjecaja kao specificno muskog problema);

Rodni stereotipi;
Vazno je na ovim temama raditi i sa Zenama (ne samo s muskarcima);

Teme vezane uz Cast; uloge muskarca;

YV V V V

Opis uloge muskarca u Hrvatskoj (naglasiti da sudjeluje u ku¢anskim poslovima i u
odgoju djece);

Odnosi otac — sin;

Konstrukcija maskuliniteta;

Tema nasilja muskaraca nad muskarcima,;

Samoregulacija (emocija i ponasanja), samopomoc¢, tehnike relaksacije;
Partnerski odnosi;

Posljedice pocinjenog nasilja u obitelji;

Problemi sa spavanjem i psihosomatika;

YV V. .V V V V V VY

Svakodnevne teme.
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Kljucne zahtjeve i metode rada uvrstili smo u upitnik kako bi ih ispitanici procijenili na
skalama procjene.

Procjena razlicitih strategija za ukljucivanje i motiviranje mukih migranata i izbjeglica

Koliko su dobre razlicite strategije ukljucivanja i motiviranja muskih migranata i izbjeglica za
sudjelovanje u programu? Na skali od 5 stupnjeva (1 — vrlo lose do 5 — vrlo dobro) ispitanici
su procijenili razli¢ite pristupe (Tablica 5.).

Tablica 5. Procjena razlicitih strategija uklju¢ivanja i motiviranja muskih migranata i
izbjeglica

Raspon | Prosje¢na | Rang

Strategije uklju¢ivanja i motiviranja . !
ocjena | procjena

Ponuditi brigu o djeci (dok su roditelji u programu) 2-5 4,47 1

Informiranje | promocija preventivnih programa putem 5.5 434 2
udruzenja ili lokalnih zajednica izbjeglica ili migranata '

Odrzavanje susreta u ili u blizini zajednica/mjesta u kojima

.. . e 2-5 4,23 3,5
zive migranti/izbjeglice

Informiranje i promocija preventivnih programa putem
nevladinih organizacija/organizacija civilnog drustva koje 2-5 4,23 3,5
rade s izbjeglicama ili migrantima

Ukljucivanje istaknutih ¢lanova ili voda

T : o 2-5 4,15 5
izbjeglicke/migrantske zajednice

Ponuditi potvrdu/certifikat za sudjelovanje u programu 2-5 3,89 6
Informiranje i promocija preventivnih programa putem javnih

institucija/organizacija koje rade s izbjeglicama ili 2-5 3,85 7
migrantima

Ponuditi financijsku naknadu za sudjelovanje u programu 1-5 3,32 8
Putem web stranice ili druStvenih medija 1-5 3,21 9
I\I_espo_mln!_anj_e rijeci ,,nas1_lje“ u nazivu programa ili 1.5 3,17 10
diseminacijskim aktivnostima

Preko letaka 1-5 2,87 11

Prvih sedam pristupa ispitanici su ocijenili dobrima, a relativno najvaznijom ocjenjuju
ponudu brige o djeci, dok su roditelji u programu. Posljednja 4 pristupa dobila su relativno
niske prosjecne ocjene, osobito pristup preko letaka. Zanimljivo je da je nudenje financijske
naknade za sudjelovanje u programu ocijenjeno relativno nisko (3,32; rang 8.) premda je u
razgovoru na fokusnoj grupi to bilo medu preporu¢enim mjerama. Takoder, tvrdnja rangirana
na pretposljednjem mjestu (Nespominjanje rijeci ,,nasilje* u nazivu programa) ima prosje¢nu
ocjenu 3,17 a iskustva u radu s nasim pociniteljima obiteljskog nasilja pokazuju da korisnici
ovakvih programa ne vole da ih se ,.etiketira“ kao nasilnike.
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Vaznost najcescéih prepreka sudjelovanju u programu

U upitniku su ispitanici procjenjivali i vaznost najées¢ih prepreka sudjelovanju muskih
izbjeglica i migranata u ovakvim programima (od 1 — uop¢e nije vazno do 5 — jako vazno).

Rezultati su navedeni u Tablici 6.

Tablica 6. Vaznost naj¢esc¢ih prepreka sudjelovanju u programu

Najcesc¢e prepreke sudjelovanju Rqspon PrOSJ_ecna Rang
ocjena | procjena

Strah od pravnih posljedica ako se otkrije nasilje 2-5 4,30
Osjecaj (dvostruke) stigmatiziranosti - kao migranata i

o AR 2-5 4,11 2
(potencijalnih) pocinitelji nasilja
Moraju se obvezati da prisustvuju odredenom broju 1-5 3,01 3
susreta
Moraju putovati da bi sudjelovali u programu 2-5 3,87 4
Ovo pitanje nije prioritet u njihovoj trenutnoj situaciji 2-5 3,83 5
Ngfjostatak resursa za sudjelovanje (vrijeme, novac za 5.5 3,77 5
prijevoz)

Svih $est prepreka ispitanici su ocijenili prilicno vaznim, a relativno najvecu vaznost ima
strah od pravnih posljedica, ako se otkrije njihovo nasilno ponasanje te osjecaj dvostruke
stigmatiziranosti. Relativno najnizu vaznost ima nedostatak resursa za sudjelovanje u
programu, premda je i to, s obzirom na prosje¢nu ocjenu (3,77) prilicno vazno.

Procjena razlicitih strategija za stvaranje sigurnog okruzenja u grupi

Kao sto se pokazalo u diskusijama na fokusnoj grupi, vrlo je vazno u ovakvim programima
stvoriti sigurno i povjerljivo okruzenje u grupi da bi sudionici mogli otvoreno razgovarati 0
rodno osjetljivom nasilju. Stoga smo ih zamolili da procijene (od 1 — vrlo lose do 5 — vrlo
dobro) koliko su dobre razliCite strategije za stvaranje sigurnog okruzenja u grupi. Prosje¢ne
procjene, rangovi i rasponi procjena prikazani su u Tablici 7.

Tablica 7. Ocjene razli¢itih strategija za stvaranje sigurnog okruzenja u grupi

Raspon | Prosjecna | Rang

Strategije za stvaranje sigurnog okruzenja ocjena | procjena

Osigurati prevoditelje za sve jezike u grupi 3-5 4,76 1
Promicanje i stvaranje inkluzivne atmosfere (bez
diskriminacije, uz postivanje raznolikosti kulturnih 3-5 4,74 2

identiteta i maskulinosti)

Pojasnjavanje pravila o povjerljivosti (posebno u kojim

slucajevima ¢e se povjerljivost morati prekrsiti - 3-5 4,62 3
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informirani pristanak)

Prilagodavanje strukturnog okvira i sadrzaja pojedina¢nim
potrebama sudionika (ritam, ogranic¢enja, osobno 3-5 4,49 4,5
porijeklo/iskustva)

Angazirati Kulturalne medijatore/posrednike ili ¢lanove

zajednica kao su-voditelje grupe 2-5 4,49 4

Stvaranje neformalnih prilika za interakciju i izgradnju
o . . . 3-5 4,43 6
odnosa (npr. izleti, kuhanje, posjete muzejima)

Poticanje sudjelovanja i razgovora svih sudionika 3-5 4,39 7

Svih sedam ponudenih strategija su ocijenjene kao vrlo dobre ili dobre. Prve 3 strategije su
ocijenjene kao vrlo dobre, preostale 4 kao dobre.

Strategije za rjesavanje medukulturalnih i jezicnih razlika

Fokusna grupa i intervjui su takoder pokazali vaznost dobrog i pazljivog pristupa u rjeSavanju
medukulturalnih i jezi¢nih razlika. To je i razumljivo jer izbjeglice i migranti dolaze u
Hrvatsku i EU dominantno iz Azije i Afrike, odnosno drzava i zajednica koje su prili¢no
razli¢ite od hrvatske i europske kulture, jezika, obicaja i druStvenih normi, osobito u podrucju
musko — Zenskih odnosa 1 rodno osjetljivih oblika ponaSanja.

Zato smo trazili od ispitanika da procijene (0d 1 — vrlo lose do 5 — vrlo dobro) koliko su dobre
pojedine strategije u rjesavanju medukulturalnih i jezi¢nih razlika. Njihove prosjecne ocjene,
od relativno najviSe do najnize vidljive su Tablici 8.

Tablica 8. Ocjene razli¢itih strategija rjeSavanja medukulturalnih i jezi¢nih razlika

Raspon | Prosje¢na | Rang

Strategije u rjeSavanju medukulturalnih i jezi¢nih razlika . .
ocjena | procjena

Koristenje interkulturalnih posrednika (medijatora) 2-5 4,30 1

Koristenje audiovizualnih/multimedijskih resursa 2-5 4,26 2

K(_)rlst§nje profesionalnih prevoditelja izvan lokalne 5.5 3,94 35
zajednice(ca)

Koristenje ne-jezi¢nih metoda ili onih koje se manje

zasnivaju na jeziku (poput glume, likovnih tehnika itd.) 2-5 3,94 3,5
Koristenje drzavljana zemlje porijekla kao su-voditelja 1-5 3,87 5
Koristenje prevoditelja iz lokalne zajednice(ca) 2-5 3,83 6
Koristenje ¢lanova grupe kao prevoditelja 1-5 2,98 7

Prvih 6 strategija su ocijenjene dobrima, a samo posljednja (Koristenje ¢lanova grupe kao
prevoditelja) je ocijenjena losijom, premda jo$ uvijek prihvatljivom (2,98).
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Koristenje interkulturalnih medijatora, audiovizualnih resursa te profesionalnih prevoditelja
izvan lokalne zajednice su relativno najbolje strategije Sto je potpuno u skladu s dosadasnjim
iskustvima u prevladavanju medukulturalnih i jezi¢nih barijera.

4.3. Primjeri dobre (i lose) prakse u prevenciji nasilja kod muskih izbjeglica i
migranata

U fokusnoj grupi i intervjuima te on-line upitniku spomenuti su neki dosadasnji primjeri
dobre prakse u radu s izbjeglicama i migrantima u Hrvatskoj:

» Organizacija Status M (radionice o rodnim ulogama i ravnopravnosti iz 2019. godine)
— muski pripadnik njihove kulture koji se ve¢ nalazi u drzavi primateljici drzi
edukaciju (lakse im je prihvatiti informacije i ve¢a je vjerojatnost inkorporiranja u
vlastito ponasanje)

Izlet na Sljeme — ako su dobro informirani, migranti na izlet gledaju kao na priliku za
druzenje i micanje iz rutine (Prihvatilista)

» Udruga Centar za mirovne studije (CMS; 2012. — 2015. g.). Neformalni
programi/radionice (medusobna interakcija, uspostavljanje kontakta, podjela
iskustva). Kuhanje — migranti pripremali svoju hranu i predstavljali sebe i svoju
kulturu (dobar uvod i podloga za edukaciju o rodno uvjetovanom nasilju i temi rodnih
uloga).

» Organizacija IOM — Program Protect.

» Organizacija MdM — projekt: Seksualno i rodno utemeljeno nasilje medu traziteljima
azila.

» Hrvatski Crveni kriz radio je s grupama trazitelja medunarodne zastite na nekim rodno
osjetljivim temama.

Primjeri loSe prakse u radu s izbjeglicama i migrantima. U razgovoru o primjerima lose
prakse spomenuta su samo dva takva primjera:

» Istrazivanje na temu rodno uvjetovanog nasilja (2016.) se nije pokazalo uspje$nim jer
je bilo na engleskom, a ne na jeziku migranata.
» Trazitelji azila su ili pomagati i volontirati prilikom poplave u Hrvatskoj ali su lose

docekani od grupe lokalnih “bikera”.

Oba primjera pokazuju koliko je vazno voditi ra¢una o jezi¢nim i medukulturalnim faktorima.
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4.4. Potrebe stru¢njaka u radu na prevenciji rodno utemeljenog nasilja s muskim
izbjeglicama i migrantima

U drugom dijelu naSeg istraZzivanja pitali smo ispitanike o potrebama stru¢njaka. U fokusnoj
grupi i intervjuima ispitanici su istaknuli sljedece stavove, znanja i vjestine koje su
potrebne stru¢njacima:

A\

Poznavanje kulture iz koje dolaze korisnici, ali i pojedinaca na individualnoj razini;
Transkulturalne vjestine potrebne za rad na kulturalno specifi¢nim temama;
Teorijska znanja o nasilju, razumijevanje nasilnog procesa, specifi¢ne potrebe
muskaraca;

VYV VY

Specifi¢na znanja o rodno utemeljenom nasilju;

Vjestine upravljanja konfliktom;

Posjedovanje procesnih znanja (kako voditi grupni rad);

Specifi¢nost muskih grupa;

Poznavanje protokola o postupanju u slu¢aju (rodno uvjetovanog) nasilja;
Senzibilizacija stru¢njaka na temu nasilja nad izbjeglicama;

Upoznatost s potencijalnim rizicima rada s migrantima poc¢initeljima nasilja.
Prepoznavanje znakova nasilja i upozorenja (kako bi se mogle identificirati zrtve);
Osigurati superviziju voditeljima programa;

Poznavati mrezu programa i usluga (znati gdje uputiti ljude);

Nosenje sa stresom;

Ukljucivanje prevoditelja u rad grupe — potrebna je opsirna edukacija prevoditelja;
Podrska institucija i drugih organizacija (MUP, NVO);

Adekvatno i sigurno okruzenje, mozda ¢ak izvan Prihvatilista;

YVVVVVVYVYVYVVYVYYVYYYVYYVY

Vaznost potreba strucnjaka

Na temelju rezultata kvalitativnog istrazivanja odabrali smo za upitnik 12 potreba stru¢njaka.
Za svaku od tih potreba 48 stru¢njaka koji su ispunili upitnik dali su procijene vaznosti te
stupnja u kojemu su te potrebe kod njih zadovoljene. Rezultati su prikazani u Tablici 9.

Tablica 9. Vaznost potreba i stupanj njihove zadovoljenosti kod stru¢njaka

Vaznost potreba Zadovoljenost potreba
Potrebe struénjaka Ra_spon PrOSJ_ ecna | Rang Rqspon PrOSJ_ecna Rang
ocjena | procjena ocjena | procjena

Propitivanje vlastitih uvjerenja,
stereotipa i iskustava u vezi s 4-5 4,72 1 2-5 4,00 2
rodnim ulogama i nasiljem
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(diskriminacija/seksizam)

Propitivanje vlastitih uvjerenja,
stereotipa i iskustava u vezi s

. L 3-5 4,67 2 2-5 3,72 7
rodnim ulogama i nasiljem kod
(muskih) izbjeglica i migranata
Znanja i vjestine grupnog rada s i )
klijentima iz razli¢itih kultura 4-5 4,65 3 23 3,34 ;
Znanje i vjestine za
prepoznavanje i rjesavanje rodno 4-5 4,60 4 1.5 3,41 8

utemeljenog i obiteljskog nasilja
kod pocinitelja i Zrtava nasilja

Propitivanje vlastitih uvjerenja,
stereotipa i iskustava u vezi s
izbjeglicama i migrantima
(diskriminacija/rasizam)

3-5 4,59 5,5 2-5 3,91 3

Znanje o problemima,
potesko¢ama i preprekama u
procesu integracije migranata u
novu kulturu

3-5 4,59 5,5 2-5 3,81 4,5

Poznavanje nacionalnog pravnog
okvira za rodno utemeljeno 3-5 4,54 7 1-5 4,04 1
nasilje i nasilje u obitelji

Znanje o rodnim i obiteljskim
ulogama i odnosima u kulturama | 2-5 4,52 8 1-5 3,28 10
porijekla migranata i izbjeglica

Znanja i vjestine grupnog rada i
upravljanja grupnim procesimau | 3-5 4,49 9 1-5 3,11 11
preventivnom radu s muskarcima

Poznavanje relevantnih
protokola 1 postupaka upucivanja
Zrtava i poc€initelja u suocavanju 2-5 4,46 10 2-5 3,81 4,5
s rodno utemeljenim i
obiteljskim nasiljem

Znanje o nacionalnom sustavu
prihvacanja i integracije 2-5 4,43 11 2-5 3,79 6
migranata/izbjeglica

Znanje 1 vjestine za rad s
muskarcima na rodnim ulogama 3-5 4,41 12 1-5 3,04 12
i maskulinitetu

Moze se primijetiti da su kod svih potreba prosje¢ne procjene vaznosti (4,72 — 4,41) vece od
prosjec¢nih procjena njihove zadovoljenosti (4,04 — 3,04). Od 12 ponudenih potreba 8 ih je
ocijenjeno jako vaznima, a 4 prili¢éno vaznima. Istovremeno, ni jedna od tih potreba nije
zadovoljena u velikoj mjeri. Sedam ih je prili¢no zadovoljeno, a preostalih 5 umjereno.
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Dakle, stru¢njaci u Hrvatskoj procjenjuju da im je potrebno jo$ znanja i vjestina kako bi
mogli uspjesno raditi na prevenciji rodno osjetljivog nasilja sa izbjeglicama i migrantima.
Najvise im nedostaju znanja i vjestine za rad s muskarcima na rodnim ulogama i
maskulinitetu, za grupni rad i vodenje grupnih procesa, znanje o rodnim i obiteljskim
ulogama i odnosima u kulturama iz kojih dolaze migranti te znanja i vjestine prepoznavanja i
rjeSavanja rodno utemeljenog i obiteljskog nasilja kod poc€initelja i Zrtava nasilja. A sva ta
znanja i vjestine ocjenjuju prili¢no ili jako vaznima te bi ih trebalo ponuditi u okviru
specifi¢ne izobrazbe za provedbu preventivnog programa..

Kontekstualni i organizacijski zahtjevi

U raspravi 0 razli¢itim organizacijskim i kontekstualnim faktorima o kojima treba voditi
racuna kod ovakvih programa sudionici su istaknuli sljedece:

Osigurati brigu o djeci (dok su roditelji u programu);

Provoditi program u blizini ili u mjestu gdje korisnici zive;

Vrlo je vazno osigurati odli¢nog prevoditelja;

Paziti da prevoditelji ne interpretiraju i ne prosuduju;

Paziti da sudionici imaju povjerenje u prevoditelja (medijatora);

Provijeriti koliko su pismeni na materinjem jeziku i prilagoditi program obrazovnoj

razini polaznika;

Pristupati im s postovanjem i razumijevanjem;

Uklju¢iti migrante u evaluaciju i razvoj programa (pokazalo se da su aktivniji u radu

ako su sami ukljuceni u proces nastajanja programa);

> lako je za ovakve programe bolja zatvorena grupa treba razmisliti o grupi otvorenog
tipa zbog velike fluktuacije ljudi;

» Osigurati da certifikat o zavr§enom programu donosi neke koristi/beneficije; ponuditi
im financijsku naknadu ili kupone za hranu;

» Raditi u manjim grupama;

Osigurati superviziju voditeljima programa;

» Poznavanje zakona i protokola postupanja kada se dogodi nasilje.

YV VVYVY

Y VY

A\
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5. SAZETAK | PREPORUKE

Sljede¢i odjeljci sazimaju preporuke za razvijanje i provodenje intervencije za muske
migrante i izbjeglice radi povecanja rodne osjetljivosti i prevencije nasilja te za razvoj
programa izgradnje kapaciteta za struc¢njake koji ¢e provoditi ovu intervenciju. Ove se
preporuke temelje na integriranim informacijama kvalitativnog istrazivanja koje je obuhvatilo
21 strucnjaka i kvantitativnog istrazivanja s 48 stru¢njaka.

Kao sto je opisano u poglavlju Situacija u zemlji, specifi¢nosti Hrvatske su da ona nije zemlja
odredista za izbjeglice u pokretu. Umjesto toga, za vecinu izbjeglica Hrvatska je tranzitna
zemlja, poput susjednih zemalja koje nisu ¢lanice EU, Srbije i Bosne i Hercegovine, na
njihovom putovanju u zapadne i sjevernoeuropske zemlje. Zatvaranje madarske granice od
2015. godine preusmijerilo je izbjeglicke tokove kroz Hrvatsku te stvorilo ogroman pritisak na
nadzor granice. Policijsko vra¢anje migranata, koji su pokusavali uc¢i u Hrvatsku kao vanjsku
granicu EU, ostro je kritizirano.

Izbjeglice kojima je dodijeljen azil imaju brojna prava i pogodnosti, prakticki uzivaju ista
prava kao i hrvatski drzavljani. Izmedu ostalih prava, imaju pravo na podrsku u integriranju u
zajednice prihvata. Implikacija ¢injenice da zive rastrkano u razli¢itim lokalnim zajednicama,
za razliku od rezidencijalnog smjestaja u nekim drugim zemljama, je da je do njih tesko do¢i i
motivirati ih za sudjelovanje u preventivnim programima. Medutim, muskarci koji su jos
uvijek u postupku trazenja azila smjesteni su u dva prihvatna centra. To pruza priliku da im se
ponudi program predviden projektom FOMEN.

Medutim, otezavajuce okolnosti za provodenje programa prevencije nasilja su cinjenica da
vecina trazitelja azila i izbjeglica rodno uvjetovano nasilje ne smatra prioritetnom temom,
prevladavaju druga pitanja koja imaju prioritet u vezi s njihovim buduc¢im zivotom.

Na temelju analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka, ukratko prikazujemo sljedece
preporuke, kako za razvoj programa prevencije nasilja za muskarce izbjeglice i migrante, tako
I za program izobrazbe stru¢njaka za njegovo provodenje.

5.1. Rodno osjetljiv rad na prevenciji nasilja s muskim migrantima i izbjeglicama
Znanje i stavovi

Sto se tice sadrzaja znanja, sve teme navedene u istrazivanju ocijenjene su vaznima tako da bi
ih preventivni rad trebao ukljugiti. Ipak, u nastavku su istaknuti neki aspekti.

Trazitelji azila i izbjeglice trebaju znanje o kulturoloskim specifi¢nostima u rodnim odnosima,
drustvenoj konstrukciji maskuliniteta, razumijevanju onoga sto se smatra rodno uvjetovanim
nasiljem te znanje o pravnom okviru nasilja u drustvu prihvata. To ukljucuje razumijevanje da
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je bilo koji oblik nasilja neprihvatljiv i da se pocinitelji smatraju pravno odgovornima.
Poznavanje i prepoznavanje razli¢itih oblika rodno uvjetovanog nasilja i seksualnog rodno
uvjetovanog nasilja, kao i svijest o posljedicama za prezivjele, su klju¢ni. To moraju
razumjeti i muski i zenski migranti.

Muskarci trazitelji azila i izbjeglice trebaju uciti o stavovima, vrijednostima i pravnim
posljedicama vezanima za nasilje prema zenama i djeci u odredisnim zemljama, u odnosu na
zemlje porijekla. Trebali bi postati svjesni rodnih uloga i praksi u pogledu rodne jednakosti u
kulturi u koju su dosli.

Motivirani su za ucenje kako su rodna ponasanja i odnosi regulirani i ozakonjeni u Europi,
npr. kako prici zenama i kako razgovarati s njima, kako se intimnost ocituje i regulira.

Teme privlacne muskim izbjeglicama

Zajednicki nazivnik tema preporucenih za program je da se trebaju usredotociti na same
muskarce kako bi se osjecali priznatima. Implikacija je da bi sadrzaj programa prevencije
nasilja trebao odrazavati ono sto je vazno iz njihove perspektive, sto bi povecalo motivaciju
za sudjelovanje.

Te teme ukljucuju: zdravlje i psihosomatiku, ukljucuju¢i nesanicu; pravni okvir u vezi s
postupcima azila i izbjeglickim pravima; stereotipe o rodnim ulogama; ulogu muskaraca i
rekonstrukciju maskuliniteta zbog migracije; maskulinitet muskaraca u EU kulturama i
obitelji; partnerske i roditeljske uloge i odnose; musku cast; diskriminaciju i stigmu;
uznemiravanje i nasilje u odnosima; nasilje muskaraca nad muskarcima; postizanje
emocionalnih i bihevioralnih samoregulacija pod stresom i provokacijom; tehnike
samopomoci i smirivanja

Istrazivanje vlastitih iskustava i povezivanje s trenutnim osjecajima i ponasanjima

Muskarci migranti i izbjeglice moraju vlastita iskustva istraziti u sigurnom i podrzavaju¢em
kontekstu, ukljucuju¢i traumu i nasilje pretrpljeno u domovini i tijekom putovanja u zemlju
prihvata, kao i nepovoljna iskustva nakon dolaska.

Program bi trebao ukljucivati mogucnost razmjene osobnih iskustava izbjeglickog putovanja s
drugim muskarcima. To bi trebalo ukljucivati nasilje i diskriminaciju kojima su bili izlozeni.

Potrebno je dijeliti iskustva o potesko¢ama i preprekama za sudjelovanje u svakodnevnim
aktivnostima u zajednicama prihvata.

Istraziti i podijeliti kako bijeg, migracija i zivot u zajednici prihvata utjecu na njihovu ulogu i
muski identitet. Vazno je podijeliti s drugim muskarcima izbjeglicama kako transformirati
vlastiti maskulinitet i obiteljsku ulogu.
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Ukljucivanje i motiviranje muskaraca za sudjelovanje u programu

Muskarci migranti i izbjeglice mogli bi biti motivirani za sudjelovanje u programu prevencije
nasilja ponudom Ssireg spektra tema koje su im interesantnije, kao $to su suocavanje s
migracijskim stresom, samoregulacija emocija i kulturoloski primjeren pristup zenama. Drugi
nacin je povezivanje programa FOMEN s ve¢ postoje¢im programima koji sluze ovoj ciljnoj
grupi. To bi se moglo posti¢i izgradnjom partnerstva s Hrvatskim Crvenim krizem, Medicins
du Monde, Isusovackom sluzbom za izbjeglice, UNHCR-om, IOM-om, Are You Syrious
(AYS) koji su ve¢ duze vrijeme prisutni u prinvatnom centru za trazitelje azila.

Sirenje informacija o programu prevencije nasilja moze se provesti povezivanjem s teku¢im
sportskim i sli¢nim aktivnostima putem oglasnih ploc¢a u prihvatnom centru.

Sto se ti¢e motiviranja trazitelja azila za sudjelovanje u FOMEN programu, treba naglasiti da
je hrvatski pravni okvir slican onome u zemljama Zapadne Europe, tako da ¢e im to znanje
biti potrebno gdje god se u buducnosti nadu.

Kako bi se promoviralo sudjelovanje u programu, moze se odabrati do 5 ilustracija stanja ili
ponasanja koja su prihvatljiva u zemlji podrijetla, ali nisu prihvatljiva ili su cak ilegalna u
zemljama prihvata.

Ako se program provodi izvan prihvatnog centra, treba osigurati prijevoz sudionika.
Osiguravanje osvjezenja i hrane tijekom radionica je nuzno. Organiziranje vikend izleta moze
povezati potencijalne sudionike u programu. Poticaji u obliku bonova za hranu za
sudjelovanje u programu mogu povecati njihovu motivaciju.

Snazna motivacija mogla bi se posti¢i kad bi vlasti u Hrvatskoj i drugim zemljama EU-a
potvrdu 0 zavrSetku ovog programa prevencije nasilja priznale kao prednost u postupku
trazenja azila, zaposljavanja itd. Ova potvrda svjedocila bi da su muskarci voljni uloziti
vrijeme i trud da bi razumjeli pravni i socijalni kontekst drustva prihvata i radili na integraciji
u sustav vrijednosti zemlje boravka.

Motivacija za prijavljivanje u program prevencije nasilja moze se podrzati ako program
preporuci i objasni pouzdana osoba, po mogucnosti iz migrantske zajednice. To bi se moglo
postici i ako bi neformalni ¢elnici grupe podrzali program i sudjelovali u njemu.

Provodenje preventivnog programa

Nacdini provodenja trebali bi se temeljiti na iskustvenom ucenju, medusobnoj razmjeni i
aktivnom sudjelovanju muskaraca. Treba koristiti format radionice, ukljucuju¢i igru uloga,
simulacije iz stvarnog zivota i modeliranje konstruktivnog ponasanja u svakodnevnim
situacijama.
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Zbog jezi¢nih barijera potrebni su prevoditelji kao i kulturni medijatori, ako je moguce.
Medutim, potrebno ih je obuciti kako bi doprinijeli provedbi programa. Za prevladavanje
jezi¢nih ograni¢enja trebalo bi koristiti videomaterijale i grafiku.

Zadatke poput domace zadace treba izbjegavati.

Osiguravanje sigurnog prostora za grupni rad

Pristup voditelja i sudionika trebao bi biti neocjenjujuci u odnosu na proslost ¢lanova grupe.
Atmosfera dobrodoslice u grupi je vazna i nju treba dosljedno njegovati. Voditelji i
prevoditelji trebali bi biti otvoreni za ideje i komentare ¢lanova grupe i trebali bi se prilagoditi
njihovim inicijativama i zahtjevima u mjeri koja je moguca i razumna.

Povjerljivost je vrlo vazna i trebalo bi je razjasniti, kako u vrijeme formiranja grupe, tako i
tijekom zivota grupe. Veli¢ina grupa ne bi trebala biti veca od 4 do 5 sudionika.

Pozeljno je da grupu vodi zensko-muski par kako bi pruzali primjer rodne ravnopravnosti i
zajednicke odgovornosti.

Prepreke provodenju programa i rjesenja

U grupama se ocekuje otpor prema promjenama i voditelji bi trebali imati visoku razinu
vjestina grupnog rada, ukljucuju¢i i suo¢avanje s otporom.

Trazitelji azila i izbjeglice nisu sigurni koliko ¢e dugo Zzivjeti u Hrvatskoj pa bi program
trebalo provoditi u kratkom vremenu (npr. Cetiri tjedna).

Program prevencije trebao bi se odrzavati u prostoru koji je sudionicima pogodan, u ovom
slu¢aju prihvatnom centru.

5.2. Program jafanja kapaciteta struénjaka

Program jacanja kapaciteta stru¢njaka, tj. osposobljavanje stru¢njaka koji ¢e provoditi
program prevencije nasilja za muske migrante i izbjeglice, trebao bi se baviti slozenim
kompetencijama, koje ukljucuju stavove, znanja i vjestine.

Kulturalne kompetencije

Program izobrazbe trebao bi stru¢njacima pruziti osnovno razumijevanje kulture iz koje
izbjeglice i migranti potjecu, te razviti vjestine potrebne za rad u multikulturalnom okruzenju,
posebno s ranjivim sudionicima iz drugih kultura.

Razumijevanje migracije

Razumijevanje procesa migracije, potrebe i izazovi prisilne migracije, modeli akulturacije;
poznavanje pravnih postupaka u pogledu azila i prava izbjeglica; poznavanje postupaka kroz
koje azilanti i izbjeglice mogu ostvariti prava i usluge.
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Razumijevanje nasilja

Znanje o interpersonalnom nasilju, razumijevanje odnosa izmedu emocija i nasilnickog
ponasanja, eskalacija nasilja u bliskim odnosima, teorije nasilja; razumijevanje sustine rodno
uvjetovanog nasilja.

Pomagacke vjestine

Osnovno razumijevanje ranjivosti mentalnog zdravlja povezanih sa prisilnom migracijom,
psiholoskom traumom i posljedicama.

Vjestine koje omogucuju 0snovno prepoznavanje posttraumatskog stresa i depresije te
upucivanje dalje u slucaju potrebe.

Sposobnost poducavanja sudionika elementarnim vjestinama samopomo¢i za Smirivanje,
emocionalnu i ponasajnu samoregulaciju te nosenje sa stresom.

Samosvijest o vrijednostima i stavovima

Istraziti vlastite stavove o izgradnji maskuliniteta, rodnim ulogama u drustvu i obitelji,
poznavanju specifi¢nosti rodno uvjetovanog nasilja i seksualnog rodno uvjetovanog nasilja,
ukljucujuci prepoznavanje i osnovne intervencije. Takoder, istraziti vlastita razmisljanja 0
migracijama i izbjeglicama.

Tehnicki zahtjevi

Vjestine grupnog rada, znanje i vjestine upravljanja sukobom u grupi.

Vjestine za uspjesan rad s prevoditeljima u grupi.

Znanje o referalnim sustavima i protokolima u slucaju rodno uvjetovanog nasilja i seksualnog
rodno uvjetovanog nasilja; institucijama i organizacijama uklju¢enima U Zzivot azilanata i
izbjeglica.

Osigurati superviziju, savjetovanje i podrsku stru¢njacima koji provode program.
Osigurati odgovarajuéi i siguran radni prostor za provedbu programa.
Osigurati podrsku vlasti koje upravljaju prihvatnim centrom i drugih organizacija koje rade s

traziteljima azila u centru.

38



PSIHOLOSKU
POMOC

® ocus oN MEN ‘@q
() (] %" DRUSTVO ZA
A
)

6. BIBLIOGRAFIJA

Centar za mirovne studije, 2020. lzvjestaj o nezakonitim protjerivanjima djece i djece bez
pratnje u Hrvatskoj

European Commission, 2018. European website on integration, https://ec.europa.eu/migrant-
integration/news/second-group-of-syrian-refugees-arrive-through-croatias-resettlement-ii-
programme, pristupljeno 1. lipnja 2020.

International Organisation for Migration (IOM), Ured u Hrvatskoj, Mapping report Protect,
2019.

Ministarstvo unutarnjih poslova: statisticki izvjestaj 0 migracijama,
https://mup.gov.hr/pristup-informacijama-16/statistika-228/statistika-trazitelji-medjunarodne-
zastite/283234, pristupljeno 1. lipnja

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvaske, Godisnji izvjestaji 0
radu za 2018. i 2019.

http://www.sigurnomjesto.hr/en/violence-prevention/statistics/, pristupljeno 1. lipnja 2020.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VVlade Republike Hrvatske, 2017:5

39


https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/second-group-of-syrian-refugees-arrive-through-croatias-resettlement-ii-programme
https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/second-group-of-syrian-refugees-arrive-through-croatias-resettlement-ii-programme
https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/second-group-of-syrian-refugees-arrive-through-croatias-resettlement-ii-programme
https://mup.gov.hr/pristup-informacijama-16/statistika-228/statistika-trazitelji-medjunarodne-zastite/283234
https://mup.gov.hr/pristup-informacijama-16/statistika-228/statistika-trazitelji-medjunarodne-zastite/283234
http://www.sigurnomjesto.hr/en/violence-prevention/statistics/

® FOCUS ON MEN

.{‘ ®

7. PRILOZI
Prilog 1: Informacije za sudionike i Obrazac informirane suglasnosti
Prilog 2: Predlozak s klju¢nim pitanjima

Prilog 3: Online upitnik

‘iQDRUS TVO ZA

PSIHOLOSKU
POMOC

40



‘. FOCUS ON MEN
L) l. DRUSTVO ZA
L)

A PSIHOLOSKU
pomoc

Prilog 1:
Informacije za sudionike i obrazac informirane suglasnosti
Okrugli stol/sastanak stru¢njaka, Zagreb, 3. 12. 2019.
FOMEN — FOcus on MEN: Gender Based Violence Prevention Work with Male Refugees and

Migrants

Projekt FOMEN

Projekt “FOcus on MEN: Gender Based Violence Prevention Work with Male Refugees and
Migrants” je dvogodi$nji europski projekt su-financiran u okviru programa Europske unije Rights,
Equality and Citizenship Programme (Projekt No. REC-RDAP-GBV-AG-2018 - 856614). Provode ga
partnerske organizacije u Sest europskih zemalja, a koordinira "Verein fir Manner-und
Geschlechterthemen Steiermark (VMG)", Austrija.

U Hrvatskoj aktivnosti projekta FOMEN provodi Drustvo za psiholosku pomo¢, a odgovorna
osoba je: Dragan Jusupovi¢, dragan@dpp.hr, tel. (0)1 48 26 111.

Okrugli stol/sastanak struénjaka

Glavni cilj ovog okruglog stola/sastanka stru¢njaka je procijeniti potrebe i resurse te
identificirati najbolje prakse u vezi s rodno osjetljivim radom na prevenciji nasilja s muskim
izbjeglicama i migrantima u Hrvatskoj. Stru€njaci iz podruéja migracije/interkulturalnog
obrazovanja, roda/maskulinosti i prevencije nasilja podijelit ¢e iskustva i razgovarati o relevantnim
potrebama, izazovima, resursima i dobrim praksama za usmjeravanje daljnjeg razvoja projektnih
aktivnosti.

Sastanak ce trajati 2 — 4 sata. Moderator ¢e vam postaviti nekoliko pitanja radi usmjeravanja
i olakSavanja rasprave. Tijekom rasprave vodit ée se biljeske, a rasprava ¢e se i audio-snimati radi
toc€nosti biljeski.

Dobrovoljnost sudjelovanja

Sudjelovanje u ovom istrazivanju je dobrovoljno i ne morate odgovoriti niti na jedno
pitanje na koje ne Zelite. Takoder, moZete odustati od sudjelovanja u bilo kojem trenutku.

Povjerljivost i zastita podataka

Sve informacije i osobni podaci koje dajete tretirat ¢e se sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka (NN 106/12.) i Uredbi EU 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka). Rezultati
okruglog stola/sastanka mogu se sazeti i koristiti u objavljenim stru¢nim ¢élancima, projektnim
izvjeStajima i prezentacijama. Citati ili klju¢ni nalazi uvijek ¢e biti anonimni u svim formalnim
tiskanim materijalima, osim ako prethodno ne pribavimo Vasu izri¢itu pisanu suglasnost za
navodenje Vaseg imena.

Vase osobne podatke, navedene u potpisnoj listi sudionika, koristit éemo samo da bismo Vas
kontaktirali radi moguceg sudjelovanja u ostalim aktivnostima projekta FOMEN. Potpisnu listu
podijelit ¢emo s koordinatorom projekta "Verein fir Manner- und Geschlechterthemen
Steiermark" (Graz, Austrija) i Europskom komisijom (Generalna uprava za pravosude i potrosace,
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Bruxelles, Belgija) s iskljuCivom svrhom izvjeStavanja o ovoj projektnoj aktivnosti, a postupat

¢emo u skladu s Uredbom EU 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka).

Molimo Vas da, izvan ove grupe, ne dijelite identitete ili odgovore ostalih sudionika ovog

okruglog stola kako biste zastitili njihovu privatnost.

Informirana suglasnost

POMOC

Da

Ne

Procitala/o sam (ili su mi ih procitali) i razumjela/o sam gore navedene informacije.
Omogudéeno mi je postavljanje pitanja o sastanku/okruglom stolu i zadovoljna/an sam
odgovorima na moja pitanja.

Da

Ne

Dobrovoljno pristajem na sudjelovanje u ovom sastanku/okruglom stolu i razumijem da
mogu odbiti odgovarati na pitanja i mogu odustati od sudjelovanja u bilo kojem
trenutku, bez potrebe za objasnjenjem.

Da

Ne

Slazem se da se tijekom sastanka rade audio i pisane biljeske.

Da

Ne

Moiji odgovori/doprinosi stru¢noj raspravi mogu se anonimno navesti u publikacijama,
izvjeStajima, web stranicama i ostalim rezultatima projekta.

Da

Ne

Pristajem da Drustvo za psiholosku pomo¢ biljeZi i obraduje moje osobne i druge
podatke. Razumijem da ce se ovi podaci koristiti samo u svrhe navedene u ovoj izjavi i
sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).

Da

Ne

Dajem suglasnost da se moji osobni podaci s potpisne liste dijele s koordinatorom
projekta ,Verein fir Manner - und Geschlechterthemen Steiermark” (Graz, Austrija) i
Europskom komisijom (Generalna uprava za pravosude i potroSace, Bruxelles, Belgija)
koji ¢e moje podatke tretirati sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).

Da

Ne

Dajem suglasnost da se fotografije sastanka i mene osobno mogu koristiti u projektim
izvjeStajima o ovoj aktivnosti i na web stranicama i drustvenim medijima projekta
FOMEN i njegovih partnera.

Da

Ne

Pristajem na sudjelovanje

Datum Ime i prezime Potpis

Datum Ime i prezime odgovorne osobe Potpis

2 kopije: 1 za sudionika, 1 za arhivu projekta
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Prilog 2:

Predlozak za okrugli stol/sastanak struénjaka
Radni paket 2: analiza potreba i resursa

Projekt: FOMEN: FOcus on MEN: Gender Based Violence Prevention Work with Male Refugees and

Migrants
(REC-RDAP-GBV-AG-2018 — 856614)

UVvOD:

Voditelji se kratko predstave i zamole sve prisutne struc¢njake da se i oni kratko predstave
(ime, profesija, organizacija, podrucje rada)

Pomocu Informacije za sudionike (koju podijele svim prisutniima) voditelji kratko predstave
projekt FOMEN i ciljeve ovog sastanka.

Sudionici popune i potpisu obrazac Informirana suglasnost. Potpisnu listu popunjavaju i
potpisuju tijekom provedbe fokusne grupe..

FOKUSNA GRUPA (oko 2,5 sata)

Sudionike se podijeli u dvije manje grupe te se u svakoj grupi postave i prodiskutiraju sljedeca
pitanja:

1. Potrebe muskih migranatai izbjeglica u Hrvatskoj u vezi s prevencijom rodno uvjetovanog
nasilja, a s obzirom na probleme kao Sto su jezik, kultura, religija, obrazovanje, stereotipi o
muskim i Zenskim ulogama, socijalni kontekst, obiteljski odnosi, politicke i pravne okolnosti,
proces azila (pravni i institucionalni okvir, procesi prihvata i integracije) itd.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Kako (kroz koje usluge/sluzbe/organizacije) se moze doc¢i do muskih migranata i izbjeglica?
Sto bi ih moglo motivirati da sudjeluju u programu prevencije rodno utemeljenog nasilja?
Koje bi teme/sadrzaje trebao ukljuditi (a koje ne) takav preventivni program?

Da li postoje neki specifi¢ni sadrzaji s obzirom na razliite ciljne skupine (azilanti, migranti,
izbjeglice)?

Sto bi mogle biti glavne prepreke za sudjelovanje migranata i izbjeglica u preventivnom
programu i kako ih se moze prevladati?

Kako u takvim grupama postici osjecaj sigurnosti i spremnosti da se otvoreno govori o
problemu rodno uvjetovanog nasilja?

Potrebe strucnjaka koji rade ili ¢e raditi s migrantima i izbjeglicama na prevenciji rodno

uvjetovanog nasilja te suradivati s DPP-om na razvoju programa prevencije nasilja.

a)

b)
c)

Koje su Vase glavne potrebe i resursi za rad s migrantima i izbjeglicama na prevenciji rodno
uvjetovanog nasilja?

Sto bi Vas moglo motivirati da sudjelujete u razvoju i provedbi takvog programa?

Koja biste znanja i vjestine voljeli dobiti da se u radu s muskim migrantima i izbjeglicama
osjecate kompetentnije i ugodnije?

Pauza za osvjeZenje (kava, ¢aj, pecivo) (20 — 30 min.)
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3. Primjeri i mogucnosti dobre prakse u ovoj vrsti rada. Uocene poteskoce ili prepreke i strategije
njihovog rjesavanja, posebno u pristupu muskim migrantima i izbjeglicama i njihovom motiviranju
za sudjelovanje u programu; analiza glavnih sadrzaja i metoda prevencije itd.

a) Imate liiskustva u prevenciji nasilja kod migranata i izbjeglica?

b) Sto Vam se, opéenito, pokazalo uspje$nim u radu s migrantima i izbjeglicama, koje su
strategije/metode rada bile korisne? Koje nisu?

c) Skojim glavnim potesko¢ama ili preprekama ste se susretali i kako ste ih prevladavali?

d) Koje su glavne naucene lekcije iz VaSeg dosadasnjeg iskustva s migrantima i izbjeglicama?

e) Kojih bismo se standarda kvalitete trebali drzati u radu s muskim izbjeglicama i migrantima na
prevenciji rodno utemeljenog nasilja?

4. Naredni korak u projektu je kvantitativno istrazivanje potreba i resursa stru¢njaka u vezi s
provodenjem programa prevencije rodno uvjetovanog nasilja kod muskih migranata i izbjeglica.

Zamoliti sudionike da u 5 minuta, svatko za sebe, zapiSe nekoliko najbitnih pitanja koja bi trebalo
uvrstiti u upitnik o potrebama i resursima stru¢njaka u vezi s programom prevencije rodno
utemeljenog nasilja kod muskih migranata i izbjeglica. To mogu biti neka od danas veé prodiskutiranih
pitanja, ali i nova pitanja.
Nakon toga, zamoliti sudionike da procitaju pitanja koja su zapisali.

a) Koja bi jos pitanja trebalo postaviti?

b) Koja pitanja ne bi trebalo postavljati?

lll. Povratak u veliku grupu. Povratne informacije i zavrSavanje sastanka. Najaviti naredne
aktivnosti projekta i zamoliti sudionike za nastavak suradnje.
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Prilog 3:
On-line Upitnik

Radni paket 2: Analiza potreba i resursa
FOMEN - FOCUS ON MEN: Gender Based Violence Prevention Work
with Male Refugees and Migrants

Projekt FOMEN

Projekt “FOCUS ON MEN: Gender Based Violence Prevention Work with Male Refugees and
Migrants” je dvogodisnji europski projekt su-financiran u okviru programa Europske unije Rights,
Equality and Citizenship Programme (Projekt No. REC-RDAP-GBV-AG-2018 - 856614). Provode ga
partnerske organizacije u Sest europskih zemalja, a koordinira Verein flur Manner-und
Geschlechterthemen Steiermark (VMG), Austrija. Vise informacija o projektu FOMEN mozZete
naci na: https://www.focus-on-men.eu

U Hrvatskoj aktivnosti projekta FOMEN provodi Drustvo za psiholosku pomoé, a odgovorna osoba
je Dragan Jusupovi¢, dragan@dpp.hr, tel. (0)1 48 26 111.

Ovaj je upitnik dio aktivnosti analize potreba i resursa u okviru projekta FOMEN, Ciji su glavni

ciljevi:

e Prikupiti i analizirati uocene potrebe ciljne skupine muskaraca migranata i izbjeglica u vezi
rodne osjetljivosti i prevencije nasilja,

e Prikupiti i analizirati potrebe strucnjaka koji rade s migrantima i izbjeglicama u vezi s
programom prevencije rodno utemeljenog nasilja,

e Prikupiti i analizirati primjere i mogucnosti dobre prakse u ovoj vrsti rada, kao i uocene
poteskoce ili prepreke, te strategije za njihovo rjeSavanje,

e Uspostaviti suradnju sa strucnjacima i organizaciigma za pilot-provedbu projekta
(izobrazba trenera, pilotiranje intervencija).

IstraZivanje ima dva dijela. U prvom dijelu nas zanimaju Vasa misSljenja i stavovi o potrebama
muskih migranata i izbjeglica u vezi prepoznavanja rodne osjetljivosti i prevencije nasilja, te o
tome kako zadovoljiti te potrebe kroz preventivni projekt (ukljucujuci i potrebe strucnjaka kako
bi mogli provesti takav projekt). Taj dio traje oko 20 minuta. Drugi dio se odnosi na primjere
dobre prakse, iskustva i naucene lekcije u ovakvoj vrsti rada. Za taj dio potrebno je oko 15 min.

Znamo da ste jako zauzeti i pokuSali smo skratiti upitnik koliko je bilo moguce. Medutim, ovo je
jedinstvena prilika da pitamo strucnjake i druge koji rade izravno na terenu u razlicitim
europskim zemljama o ovim vaznim temama. Mislimo da su sva ova pitanja vazna kako bismo
bolje razumjeli problem i na primjeren nacin nastavili rjeSavati ga.

Hvala Vam unaprijed na suradnji!
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1. Informirani pristanak

Dobrovoljnost sudjelovanja

Sudjelovanje u ovom istraZivanju je dobrovoljno i ne morate odgovoriti niti na jedno pitanje na
koje ne zelite. Takoder, mozete odustati od sudjelovanja u bilo kojem trenutku.

Povjerljivost i zastita podataka

Sve informacije i osobni podaci koje dajete tretirat ¢e se sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka (NN 106/12.) i Uredbi (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka). Rezultati ovog
istrazivanja mogu se sazeti i koristiti u stru¢nim ¢lancima, projektnim izvjestajima i prezentacijama
u kojima ce citati uvijek biti anonimni.

Dobrovoljno pristajem odgovoriti na ovaj upitnik i razumijem da mogu odbiti DA NE
odgovoriti na pojedina pitanja kao da mogu prekinuti odgovaranje u bilo kojem 0 0
trenutku.

Moji odgovori iz ovog upitnika mogu se anonimno navesti u publikacijama, DA NE
izvjeStajima, web stranicama i drugim rezultatima istraZivanja. 0] @]
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2. Osobne i organizacijske informacije

2.1. Molimo Vas, oznadite sljedece podatke o sebi:

Spol: O | Zenski O | Muski O | Ne-binarni | O | Drugo:
Dob: O | 18-24 O | 25-34 O | 3544 O | 45-54
O | 55-64 O |65+ o)
C A o [T o T o BT o iR
jno obrazovanje
O | Sociolog O | Antropolog O | Drugo:
Zivite li u zemlji u kojoj ste rodeni? O |Da O [Ne
Smatrate li se osobom s medunarodnom obiteljskom povijeséu? (¢lanovi obitelji Da 0 INe
imaju razli¢ito etniCko porijeklo, Zivieli smo izvan zemlje porijekla ili sl.)
Jeste li ikada u Zivotu bili izbjeglica? O | Da O |Ne
2.2. U kojoj zemlji/zemljama radite? (moguce je vise odgovora)
] Austrija O Hrvatska | O ‘ Njemacka ‘ 0] ‘ Grcka ‘ 0 ‘ Italija
0 Spanjolska | O | Drugo:
2.3. Koje je Vase podrucje/ja) djelovanja/iskustva/stru¢nosti? (moguce je vise odgovora)
Mi ije/i I . . .
0 |gracue/|.nterku turno O | Rod/maskulinost O | Prevencija nasilja
obrazovanje
O | Drugo (Sto?): ‘
2.4. Koliko godina iskustva imate u tom podrudju/ima?
| 0 | Manjeod1 |0 ]1-3 | 0]4-10 | 0 | Vise od 10
2.5. S kojom populacijom radite? (moguce je vise odgovora)
O | Zene O | Muskarci O | LGBTIQ osobe
O | Odrasli 0] Maloljetnici O Lokalno stanovnistvo
0 Izbjeglice O | Trazitelji azila 0 Migranti

2.6. Molimo Vas oznacite sljedece podatke o Va$oj organizaciji:
‘ 0 \ Ne radim ni u jednoj organizaciji (,,slobodnjak“ i sl.) > prijedite na pitanje 3. \

2.7. Vasa organizacija je ...

o] Q‘rgamzacua u javnom sektoru/drzavno 0| NVO /OCD 0 Privatna tvrtka
tijelo

O | Drugo:

O | Nacionalna organizacija ‘ 0] ‘ Medunarodna organizacija

2.8. Koliko osoblja ima Vasa organizacija?

| 0 |do10 | 0 |11-50 | o |51-100 | 0 | Vigeod100
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2.9. Koje je glavno podrucje djelovanja Vase organizacije?
Mi ije/i kul . . .
0 |gracue/|‘nter uiturno O | Rod/maskulinost O | Prevencija nasilja
obrazovanje
O | Nesto drugo: \

3. Potrebe muskih migranata i izbjeglica s obzirom na rodnu osjetljivost i rad na prevenciji

nasilja
o
)E 8 >§ o
3.1. Imajudi u vidu prevenciju rodno utemeljenog nasilja koliko su > 8| S E o
za muske migrante i izbjeglice vaZne sljedece potrebe? | 2 % o | N
S| $| &8 5|2
Q c _ = o
o o E T | ¥
3 ° S o | .5
— o o < LN
Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s obiteljskim
1 | i rodnim ulogama i jednakosti u zemlji boravka (u odnosu na 1 2 3 4 5
zemlju porijekla).
Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s nasiljem
2 | nad Zzenama i djecom u zemlji boravka (u odnosu na zemlju 1] 2 31415
porijekla).
Ucenje o stavovima, vrijednostima i zakonima u vezi s LGBTIQ
3 . . . 112 |3 ] 4|5
osobama u zemlji boravka (u odnosu na zemlju porijekla).
Razgovor s drugim muskarcima izbjeglicama i migrantima o
4 | vlastitim iskustvima bijega/migracije i traumama koje su s tim 1| 2 31415
povezane.
Razgovor o nasilju i diskriminaciji kojima su bili izlozeni i njihovim
5 . . y . . 112|345
posljedicama kao osnovi za sprecavanje nasilja.
Razgovor o poteskoc¢ama i preprekama sudjelovanja u Zivotu
6 ) 112 |3 ] 4|5
zemlje boravka.
7 Razgovor i rasprava o tome kako je proces bijega/migracije i 1 ) 3 4 5
integracije utjecao i utjeCe na njihovu ulogu i identitet muskarca.
Razgovor s drugim muskarcima migrantima i izbjeglicama o tome
8 | kako promijeniti svoju ulogu u obiteljskim i drugim odnosima u 1| 2 31415
zemlji boravka.
Poznavanje razliCitih oblika seksualnog i rodno utemeljenog
9 . . . y v. 112 |3 ] 4|5
nasilja i njegovih posljedica na Zrtve/prezivjele.
Ucenje o flertu, upoznavanju, seksualnim i intimnim vezama u
10 . . . 112 |3 ] 4|5
zemlji boravka (u odnosu na zemlju porijekla)
11| Nesto drugo: 1| 2 3 141]5
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Uklju€ivanje i motiviranje muskih migranata i izbjeglica za rad na prevenciji rodno
utemeljenog nasilja

4.1. Koliko su dobre sljedece strategije za ukljucivanje muskih
migranta i izbjeglica i/ ili njihovo motiviranje da sudjeluju u
programu rodne osjetljivosti i prevencije rodno utemeljenog
nasilja?

Informiranje i promocija preventivnih programa putem javnih
institucija/organizacija koje rade s izbjeglicama ili migrantima.

= 11 vrlo lose

N2 |ode

w3 prihvatljivo

& 14 dobro

v 5 vrlo dobro

Informiranje i promocija preventivnih programa putem
nevladinih organizacija/organizacija civilnog drustva koje rade s
izbjeglicama ili migrantima.

N

N

Informiranje i promocija preventivnih programa putem
udruZenija ili lokalnih zajednica izbjeglica ili migranata.

Ukljucivanje istaknutih ¢lanova ili voda izbjeglicke/migrantske
zajednice.

Preko letaka.

Putem web stranice ili drustvenih medija.

N oo b

Nespominjanje rijeci ,nasilje” u nazivu programaiili u
diseminacijskim aktivnostima.

N NN N

w [ wWlw|l w

N

o (oo U

(o]

OdrZavanje susreta u ili u blizini zajednica/mjesta u kojima Zive
migranti/izbjeglice.

Ponuditi financijsku naknadu za sudjelovanje u programu.

10

Ponuditi brigu o djeci (dok su roditelji u programu).

11

Ponuditi potvrdu/certifikat za sudjelovanje u programu.

12

Nesto drugo:

[EENY FEENY RN I

NINININ| N

Wiwliwiw| w

B

v U,

4.2.Koliko su vaZne sljedece prepreke sudjelovanju muskih
migranata i izbjeglica u rodno osjetljivom programu
prevencije nasilja?

¢no vaino

%

[N

Osjecaj (dvostruke) stigmatiziranosti - kao migranata i
(potencijalnih) pocinitelja nasilja.

= |1 uopce nije vazno

Pitanje nije prioritet u njihovoj trenutnoj situaciji.

Nedostatak resursa za sudjelovanje (vrijeme, novac za prijevoz).

Moraju putovati da bi sudjelovali u programu.

Strah od pravnih posljedica ako se otkrije nasilje.

Moraju se obvezati da prisustvuju odredenom broju susreta.

Nt~ iw|N

Nesto drugo:

S R

NN NN N N N9 donekle vaZzno

W W W W W W W 13 ymjereno vazno

-l>-l>-l>-l>4>-l>-l>4pri|i

vln|la|la v |w| » [5jakovaino
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5. Stvaranje sigurnog okruzenja za muske migrante i izbjeglice za rad u rodno osjetljivom
programu prevencije nasilje

o
5.1. Koliko su dobre sljedece strategije za stvaranje sto sigurnijeg K 4_% %
okruZenja u grupi za rad na prevenciji rodno utemeljenog nasilja? % ° g _g °
SIS
- N o <t N
Promicanje i stvaranje inkluzivne atmosfere (bez diskriminacije,
1 v . . o . . . . 11213 | 4]5
uz postivanje raznolikosti kulturnih identiteta i maskulinosti)
Prilagodavanje strukturnog okvira i sadrzaja pojedinacnim
2 | potrebama sudionika (ritam, ogranicenja, osobno porijeklo i 1 2 3 4 5
iskustva)
Pojasnjavanje pravila o povjerljivosti (posebno u kojim
3 | slucajevima ¢e se povjerljivost morati prekrsiti - informirani 1 2 31415
pristanak)
4 | Poticanje sudjelovanja i razgovora svih sudionika 1 2 31415
5 Stvaranje neformalnih prilika za interakciju i izgradnju odnosa 1 5 345
(npr. izleti, kuhanje, posjete muzejima)
AngaZirati kulturalne medijatore/posrednike ili ¢lanove zajednica
6 o 1 2 3 4 5
kao su-voditelje grupe
7 | Osigurati prevoditelje za sve jezike u grupi 1 2 3 4 5
8 | Nesto drugo: 1 2 31415

6. Interkulturalna i jezi¢na pitanja u rodno osjetljivom programu prevencije nasilja

o

6.1.Koliko su dobre sljedece strategije u riesavanju medukulturalnih i K 4_% _%
jezicnih razlika u rodno osjetljivom programu prevencije nasilja % ° _‘é’ _g S

S| 8| 5| 8|

A ~| on| < |1n

1 | Koristenje profesionalnih prevoditelja izvan lokalne zajednice(ca) 1 2 3145
2 | Koristenje prevoditelja iz lokalne zajednice(ca) 1 2 31415
3 | Koristenje ¢lanova grupe kao prevoditelja 1 2 31415
4 | Koristenje interkulturalnih posrednika (medijatora) 1 2 31415
5 | KoriStenje drZzavljana zemlje porijekla kao su-voditelja 1 2 3 4 5

Koristenje ne-jezi¢nih metoda ili onih koje se manje zasnivaju na
6. . . . o 11213 ]4]5
jeziku (poput glume, likovnih tehnika itd.)

7 | Koristenje audiovizualnih/multimedijskih resursa 1 2 31415
9 | Nesto drugo: 1 2 3 4 5
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7. Potrebe stru¢njaka u radu s muskim migrantima i izbjeglicama na prevenciji rodno

utemeljenog nasilja

7.1. Sobzirom na sljedece potrebe strucnjaka u
radu s muskim migrantima i izbjeglicama na
rodnoj osjetljivosti i prevenciji nasilja molimo Vas
procijenite:

a) koliko su te potrebe vaZne?
b) u kojoj su mjeri one kod Vas
zadovoljene?

a) vaznost potrebe

b) zadovoljenost
potrebe

1 uopce nije vazno

2donekle vazno

3 umjereno vazno

¢no vaino

v

4 prili

5 jako vazno

1 uopce ne

2 malo

3 umjereno

4 priliéno

5 u velikoj mjeri

Propitivanje vlastitih uvjerenja, stereotipa i
iskustava u vezi s izbjeglicama i migrantima
(diskriminacija/rasizam)

=

N

w

~

u

=
N
w
IN
&

Propitivanje vlastitih uvjerenja, stereotipa i
iskustava u vezi s rodnim ulogama i nasiljem
(diskriminacija/seksizam)

Propitivanje vlastitih uvjerenja, stereotipa i
iskustava u vezi s rodnim ulogama i nasiljem
kod (muskih) izbjeglica i migranata

Znanje o rodnim i obiteljskim ulogama i
odnosima u kulturama porijekla migranata i
izbjeglica

Znanje o problemima, potesko¢ama i
preprekama u procesu integracije migranata u
novu kulturu

Znanje o nacionalnom sustavu prihvadanja i
integracije migranata/izbjeglica

Poznavanje nacionalnog pravnog okvira za
rodno utemeljeno nasilje i nasilje u obitelji

Poznavanje relevantnih protokola i postupaka
upucivanja Zrtava i pocinitelja u suoavanju s
rodno utemeljenim i obiteljskim nasiljem

Znanje i vjeStine za rad s muskarcima na
rodnim ulogama i maskulinitetu

10

Znanje i vjestine za prepoznavanje i rjeSavanje
rodno utemeljenog i obiteljskog nasilja kod
pocinitelja i Zrtava nasilja

11

Znanja i vjestine grupnog rada s klijentima iz
razli¢itih kultura

12

Znanja i vjeStine grupnog rada i upravljanja
grupnim procesima u preventivnom radu s
muskarcima

13

Nesto drugo:
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8. Primjeri dobre prakse rada na prevenciji rodno utemeljenog nasilja s muskim migrantima

ili izbjeglicama

Filter” pitanje:

Znate li za neke primjere rada na rodnim ulogama /maskulinosti i/ili
sprecavanju rodno utemeljenog nasilja s muskim migrantima ili
izbjeglicama?

Da

Ne

Ako ne -> prijedite na pitanje 9.

8.1. Ako je odgovor ,da“, navedite kratak opis i poveznicu na internetsku stranicu ako je dostupna

ako ili na dokument s informacijama o svakoj od inicijativa koje su Vam poznate:

Filter” pitanje:
Jeste li sami sudjelovali u bilo kojem od navedenih primjera rada na
rodnim ulogama/maskulinosti ili prevenciji rodno utemeljenog nasilja s Da Ne
muskim migrantima ili izbjeglicama?
Ako da -> preskocite sljedece ,filter” pitanje.
Ako ne -> ,filter” pitanje:
Imate li dovoljno znanja o bilo kojem od navedenih primjera rada na
rodnim ulogama/maskulinosti i/ili sprecavanju rodno utemeljenog D Ne
nasilja s muskim migrantima ili izbjeglicama, da biste mogli odgovoriti
na neka pitanja o njima?
Ako ne -> prijedite na pitanje 9.
Ako da - ,Filter” pitanje:
Zelite li odgovoriti na nekoliko pitanja o svojem iskustvu i nau¢enim D Ne

lekcijama iz toga rada (to ce trajati oko 15 min)?

Ako ne -> prijedite na pitanje 9.

8.2. Kako se zvao program rada na rodnim ulogama/maskulinosti ili sprje¢avanju rodno
utemeljenog nasilja s muskim migrantima ili izbjeglicama u kojem ste sudjelovali ili koji
poznajete (ako imate nekoliko primjera, molimo Vas odaberite onaj koji smatrate

najrelevantnijim)?
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8.3. Koja su bila tri glavna cilja tog programa/projekta?

8.4. Koje su bile tri glavne strategije za uklju€ivanje i motiviranje muskih migranata ili izbjeglica da
sudjeluju (i koliko su bile uspjesne)?

8.5. Ukratko opisite glavne sadrZaje tog projekta/programa.

8.6. Koje su bile tri glavne poteskoce ili prepreke u tom projektu/programu i kako su previadane?

8.7. Kako su se rjesavali problemi kulture i jezika i s kojim uspjehom (npr. prevoditelji, kulturalni
medijatori/posrednici)?

8.8. Ukupno gledajudi, koje su tri glavne naucene lekcije iz Vaseg primjera rada na rodnim
ulogama/maskulinosti ili spre¢avanju rodno zasnovanog nasilja s muskim migrantima ili
izbjeglicama?
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9. Informacije o rezultatima i aktivhostima naseg projekta
9.1. Ako Zelite biti obavijeSteni o projektnim aktivnostima i rezultatima i eventualno sudjelovati u

njima, molimo Vas da posaljete e-mail na spa@dpp.hr.

9.2. Ima li jo$ nesto Sto biste nam Zeljeli redi ili imate kakav komentar o ovom upitniku ili FOMEN

projektu?

Hvala Vam puno na Vadem vremenu i na tome Sto ste podijelili svoje znanje s

namal
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